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Bevezetés

A CETIN International N.V. (,CETIN”) az e& PPF Telecom Group B.V. tulajdonaban all; a fennmaradé
30%-o0s részesedést a Roanoke Investment Pte Ltd birtokolja a szingapuri GIC Infra Holdings Pte Ltd
kijelolt befektetési tarsasagaként. A CETIN és leanyvallalatai a kdzép- és kelet-eurdpai régié négy piacan
— Bulgariaban, Magyarorszagon, Szerbiaban és Szlovakiaban — mikddnek (a ,Miikodé Tarsasagok”, a
CETIN-nel egyltt pedig a ,Csoport”). Részletesebb tajékoztatasért kérjuk, latogasson el a kdvetkezd
weboldalra: https://www.cetin.international/.

A Csoport elismeri felel6sségét azért, hogy teljes értéklancaban magas szintli tarsadalmi és koérnyezeti
fenntarthatésagi, valamint Gzleti etikai normakat alakitson ki, mozditson el6 és tartson fenn.

A Csoport ezért elkotelezett a jelen Beszallitéi magatartasi kodexben (,Kédex”) alabb meghatarozott
elvek betartasa mellett, és azok betartasat valamennyi beszallitojatol (,Beszallitok”™) megkoveteli. A
Csoport azt is megkoveteli a Beszallitoktol, hogy minden észszer( eréfeszitést megtegyenek a Kodex
vonatkozd szabalyainak teljes ellatasi lancukban térténé érvényesitése érdekében.

A Koédex célja nem az, hogy felvaltsa azon orszagok térvényeit és egyéb jogszabalyait, amelyekben a
Csoport ellatasi lanca mikodik. A Csoport teljes mértékben tiszteletben tartja ezeket a térvényeket és
egyeb jogszabalyokat, és biztositja azok maradéktalan és hatékony érvényesitését. Ugyanakkor a Kodex
szerinti szabalyokat, valamint a Beszallitok kivalasztasahoz és teljesitéséhez kapcsolddd egyéb helyi és
kiegészitd tevékenységeket a megfeleld helyi bels¢ utasitasok és szabalyzatok hatarozzak meg; ezek
részletes rendelkezéseit a Kédex nem érinti, és azoknak kovetniuk kell a jelen Kodexben foglalt altalanos
szabalyokat.

A Kodex a CETIN International Csoport Magatartasi Kodexén (elérhetd:
https://www.cetin.international/code-of-conduct) és nemzetkdzi keretrendszereken — példaul az ENSZ
Globalis Megallapodasan — alapul. Meghatarozza azokat a minimalis magatartasi kovetelményeket,
normakat és gyakorlatokat, amelyek betartdsat a Csoport elvarja és megkoveteli a barmely tagja részére
terméket szallitd vagy szolgaltatast nyujté Beszallitoktol.

A jogszabalyok betartasa és a kovetelmények elsébbsége

A Koédex altaldnos szabalyaként a Csoport valamennyi Beszallitojatol elvarja és megkdveteli, hogy az
Osszes alkalmazando térvénynek, egyéb jogszabalynak és kddexnek, valamint valamennyi alkalmazando
belsé utasitdsnak és szabalyzatnak — azok mindenkori mddositdsaival egyutt — megfelelve miikodjon
(,lrdnyadé Jog”). A Beszallitok kotelesek tovabba betartani a Beszallité és a Csoport tagjai kozott
létrejott, a Beszallité altal a Csoport barmely tagja részére vagy javara torténd termékszallitast,
személyzet biztositasat vagy szolgaltatasnyujtast szabalyozé szerz6désben vallalt szerzédéses
kotelezettségeket (,Beszallitoi Szerzdédés”).

Ha az Iranyadd Jog barmely rendelkezése az adott Beszallitéi Szerz6dés és/vagy a jelen Kddex
rendelkezéseinél szigorubb szabalyokat ir el6, a Beszallitd kdteles megfelelni az Iranyadé Jog altal el6irt
szigorubb kovetelménynek.

Ha a Beszallitéi Szerz6dés és a jelen Kodex rendelkezései kozott ellentmondas all fenn, a Beszallitd
koteles a Beszallitéi Szerz6désben meghatarozott kdvetelménynek megfelelni. Az egyértelmiiség
kedvéért: ha a Beszallit6i Szerz6dés magasabb szintli kdvetelményeket ir el6, vagy tovabbi
kotelezettségeket allapit meg a Beszallitd szamara, a Beszallitdi Szerz8dés rendelkezései élveznek
elsébbséget.
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Az egyénekkel valé banasmadd

Valamennyi Beszallitd koételes foglalkoztatasi gyakorlata és az emberi jogok tekintetében megfelelni az
Iranyadd Jognak.

Rabszolgasag, emberkereskedelem és gyermekmunka

A Beszallitok teljes ellatasi lancukban kotelesek betartani a rabszolgasag és az emberkereskedelem elleni
valamennyi alkalmazandé jogszabalyt. Tébbek kdéz6tt nem tamogathatnak, nem alkalmazhatnak és nem
kovetelhetnek meg kényszermunkat, gyermekmunkat, addsrabszolgasagot, szerz6déses szolgasagot
vagy fogvatartotti munkat.

Emberi jogok

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani valamennyi nemzetkézileg elismert emberi jogot, amely alatt
legalabb az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényében kifejezett jogokat, valamint a Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezetnek a munkahelyi alapvetd elvekrdl és jogokrol szold nyilatkozata mindenkori hatalyos
valtozatdban meghatarozott, alapvet6 jogokra vonatkozo elveket kell érteni.

Esélyegyenléség

A Csoport esélyegyenléséget biztositdé munkaltaté. A Beszallitok a felvétel, dijazas, képzés, szakmai
elémenetel vagy el6léptetés, a foglalkoztatdas megszintetése, a nyugdijazas, illetve barmely
foglalkoztatasi gyakorlat soran nem alkalmazhatnak hatranyos megkulonboztetést faji hovatartozas, kaszt,
bérszin, nemzeti szarmazas, nem, nemi identitas, szexualis iranyultsag, vallas, életkor, csaladi allapot
vagy varandossag, fogyatékossag, szakszervezeti tagsag, politikai hovatartozas vagy a munkavallalé
munkavégzésre valo képességén kivili barmely mas jellemzé alapjan, figyelembe véve az Iranyadd Jog
altal el6irt vagy megengedett alkalmazkodasi intézkedéseket.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalas

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani, és nem akadalyozhatjak a munkavallalok azon jogat, hogy
eldontsék, kivannak-e jogszerlien csatlakozni az altaluk valasztott csoportokhoz, ideértve a
szakszervezetek alapitasdhoz, az azokhoz valé csatlakozashoz és a kollektiv targyalasban vald
részveételhez valo jogot.

Munkakornyezet

A Beszallitok kotelesek biztonsagos, egészséges és higiénikus munkakérnyezetet biztositani, és
tevékenységuk helyén betartani az alkalmazandé6 munkaegészséglgyi és munkabiztonsagi, valamint
minden egyéb vonatkozd jogszabalyt. Ez tdbbek koézott magédban foglalja a munkahelyi veszélyek,
valamint a munkaval kapcsolatos balesetek és sérulések megel6zését szolgald altalanos és relevans
agazati eljarasok és védelmi intézkedések bevezetését. Ha e veszélyek nem el6zhet6k meg vagy nem
tarthatok megfeleléen ellenérzés alatt, a Beszallitok kotelesek a munkavallaloknak megfeleld egyéni
védbeszkdzOket biztositani az adott munkavégzés soran jellemzéen el6forduld veszélyek elleni
védelemhez.

Munkabérek és javadalmazas

Amikor az lIranyadd Jog ezt elGirja, a Beszallitok kotelesek alkalmazottaiknak és személyzetiknek
legaldbb az Iranyadd Jogban és az alkalmazandd kollektiv szerz6désekben meghatarozott minimalis
munkabért és juttatasokat biztositani.
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Fegyelmi gyakorlat

A Beszallitok kotelesek valamennyi munkavallaloval tisztelettel és méltdsagat tiszteletben tartva banni.
Kotelesek megtiltani a fizikai vagy verbalis bantalmazast, az egyéb zaklatast, valamint minden
fenyegetést és a megfélemlités egyéb formait.

Munkaidé

A Beszallitok kdtelesek biztositani, hogy munkavallaléik munkaideje ne haladja meg az Iranyadé Jog altal
megengedett maximumot. Olyan kivételes korilmények kozott, amelyekben a Beszallitok munkavallaléi
ezt meghaladhatjdk — ideértve a vészhelyzeteket, de nem a termelési igények elére lathato
csucsidészakait —, a munkaidé semmiképpen sem lehet tulzott mértéka.

A Beszallitok kotelesek figyelembe venni az elvégzett munka jellegét és az adott munkakérben
elfogadhaté munkaid6ét. A hatarértékeket meghalad6 tuléranak énkéntesnek kell lennie, és azt az
Iranyadd Jognak megfeleld mértékl dijazasban kell részesiteni.

A Beszallitd nem alkalmazhat tulzott mértékben tuldrat. A Beszallitok kotelesek munkavallaldik szamara
biztositani a fizetett szabadsaghoz valo jogot.

Adatszolgaltatas, adatvédelem és informacidbiztonsag

A Beszallitok kotelesek vallalni, hogy a Csoport szamara hozzaférést biztositanak a relevans, helyes és
naprakész informaciokhoz, valamint hogy tisztességes, atlathatd, észinte és targyilagos magatartassal
épitik a bizalmat.

Elvarjuk és megkdveteljik a Beszallitoktol, hogy megodvjak a veluk megosztott informaciokat, és azokat
kizardlag megfelel6 modon haszndljak fel, tovabba betartsak az adatvédelemre és a maganélet
védelmére vonatkozoé valamennyi torvényt és egyéb jogszabalyt (ideértve a személyes adatok gylijtését,
tarolasat, kezelését és tovabbitasat is). A Beszallitoknak osztozniuk kell az egyének maganélethez f(iz6d6
jogainak védelme és tiszteletben tartasa iranti elkdtelezettséglinkben.

A Beszallitbknak megdfelel§ intézkedésekkel kell rendelkeznilk a rendszereikben tarolt informaciok
sértetlenségének, bizalmassaganak és rendelkezésre A&llasanak védelmére (ideértve a Csoport
tulajdonaban allé vagy a Csoport altal szolgaltatott informacidkat és/vagy barmely személyes adatot), és
biztositaniuk kell, hogy harmadik felek ne férhessenek hozza jogosulatlanul ezekhez az informaciékhoz.

Szellemi tulajdon

A Beszalliték kotelesek tiszteletben tartani valamennyi szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogot. A jogosult
engedélye nélkil nem masolhatnak olyan szellemi tulajdont vagy tartalmat, amelyhez a Csoportnak vagy
barmely mas harmadik félnek vagyoni jogai fliz6dnek, és nem engedélyezhetik harmadik felek
hozzaférését sem; ez vonatkozik minden olyan filmre, videdra vagy digitélis elemre is, amely hang-
és/vagy képi tartalmat tartalmaz.

Kornyezeti felel6sség

A Beszallitok kotelesek Uzleti tevékenységuket felelésen, a kdrnyezetet és a természeti eréforrasokat
védve és megolrizve végezni. Kotelesek mérlegelni a kornyezet védelmét szolgalo intézkedéseket és
kezdeményezéseket, ideértve — ahol ez megvaldsithatd — a kdrnyezetbarat technologiak és a megujuld
energiaforrasok hasznalatat. A Beszallitok kotelesek észszerli intézkedésekkel minimalizalni Gzleti
tevékenységlk kérnyezeti hatasat.
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A Beszalliték legalabb a kdvetkezbket kdtelesek biztositani:

a) koérnyezeti szempontbdl felelésen és hatékonyan mikddnek, és betartjak az dsszes alkalmazandé
kornyezetvédelmi jogszabalyt, ideértve tObbek koézott a hulladékartalmatlanitasra, a
kibocsatasokra, a veszélyes Ilégszennyezd anyagokra, a  kornyezetbe  torténd
anyagkibocsatasokra, valamint a veszélyes és mérgez6 anyagok kezelésére vonatkozo
torvényeket és nemzetkozi szerzé6déseket;

b) az altaluk gyartott aruk (ideértve az arukba beépitett anyagokat és alkatrészeket is) megfelelnek
az 6sszes alkalmazando kérnyezetvédelmi jogszabalynak és nemzetkdzi szerz8désnek; és

c) kizarolag olyan csomagoldéanyagokat hasznalnak, amelyek megfelelnek az 6sszes alkalmazando
kdrnyezetvédelmi jogszabalynak és nemzetkdzi szerz6désnek.

A Beszallitoknak a kornyezeti kockazataik kezelésére észszerli mértékben alkalmas rendszerrel kell
rendelkeznilk.

A Beszallitonak a GHG Protocol vagy mas szabvany szerint ajanlott azonositania, nyomon koévetnie,
dokumentalnia és minimalizalnia a Scope 1, 2 és 3 szerinti Uveghazhatasugaz-kibocsatasokat (,GHG”). A
Beszallitok tamogatjdk a Csoport minden olyan adatkérését, amely a Csoport részére szallitott
termékekhez és nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédd GHG-kibocsatasokra vagy energiafogyasztasra
vonatkozik.

Vesztegetés és korrupcio

A Csoport a vesztegetéssel és a korrupcidval szemben zéré toleranciat alkalmaz. A Beszallitoktdl elvarjuk
és megkoveteljuk, hogy valamennyi Gzleti kapcsolatukban etikusan jarjanak el. Vendéglatas, promécids
ajandék vagy mas elény az Iranyaddé Jog altal megengedett mértékben nyujthato.

A Beszallitok kotelesek betartani a vesztegetés és a korrupcié megel6zésére vonatkoz6 Iranyado Jog
valamennyi rendelkezését. Ennek érdekében nem fogadhatjak el, nem ajanlhatjak fel, nem igérhetik meg,
nem fizethetik ki, nem engedhetik meg és nem hagyhatjak jéva az alabbiakat:

a) kenbpénzt, Udgymenetkdnnyitd kifizetést, visszaosztott jutalékot vagy jogellenes politikai
hozzjarulast;

b) tisztességtelen elény megszerzése vagy megtartdsa céljabdl pénzt, arut, szolgaltatast,
szorakoztatast, foglalkoztatast, szerz6dést vagy mas értékkel biré juttatast; vagy

c) barmely mas jogellenes vagy tisztességtelen kifizetést vagy elényt.

Osszeférhetetlenség

A Beszallitok nem vehetnek részt olyan zleti kapcsolatban, és nem létesithetnek olyan Uzleti kapcsolatot,
amely Osszeférhetetlenséget eredményez vagy annak latszatat kelti. A jelen Kédex alkalmazasaban
,Osszeférhetetlenség” all fenn, ha a Beszallit6 mas tevékenységei vagy mas személyekkel fennalld
kapcsolatai miatt nem képes vagy esetleg nem képes partatlan segitséget vagy tanacsot nyujtani a
Csoportnak, ha a szerz6déses munka teljesitése soran a Beszallitdé targyilagossaga mas maodon sértl
vagy sérulhet, vagy ha a Beszallito tisztességtelen versenyeldénnyel rendelkezik a beszerzésben. Bar
elismerjuk, hogy a Beszéllitoknak lehetnek Ugyfelei ugyanazokban az &gazatokban, amelyekben a
Csoport mikddik, a Beszallitok kotelesek az ilyen korulményekrdl vald tudomasszerzést kdvetben
haladéktalanul tajékoztatni a Csoportot minden olyan veszélyrdl, illetve lehetséges vagy tényleges
Osszeférhetetlenségrél, amely a Csoporttal fennallo tizleti kapcsolataikat befolyasolhatja.
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Tisztességtelen uzleti gyakorlatok

A Beszallitok kotelesek betartani valamennyi alkalmazandd versenyjogi jogszabalyt, ideértve tdbbek
k6zo6tt a szabadpiaci szabalyozasra, a versenytarsakkal valo egyuttmikddésre és informacidomegosztasra,
az arak rogzitésére és az ajanlattétel soran torténd dsszejatszasra vonatkozé szabalyokat.

Nemzetkozi Uzleti tevékenység és pénziugyi beszamolas

A Csoport tiszteletben tartja a kereskedelem nemzetkozi szabalyait és az orszagokkal, szervezetekkel
vagy maganszemélyekkel szemben esetlegesen alkalmazott nemzetkdzi szankciokat. A Csoport a csalas
minden formajaval szemben zérd toleranciat alkalmaz. Az Uzleti Ugyleteket, az eszkdzdket és a
kotelezettségeket az Iranyadd Jognak megfeleléen kell nyilvantartani, ideértve a megfeleld pénzigyi
beszamolasi rendszer és belsé kontrollok fenntartasat is. A Beszallitok kotelesek ugyanigy eljarni.

A Beszallitd beszerzései

A Beszallitdék kotelesek felelésen beszerezni az arukat és szolgaltatasokat. Kuléndsen koételesek (a) a
Csoport részére kdzvetlenll vagy kézvetve arukat szallitdé vagy szolgaltatasokat nyujté sajat beszallitoikat
mindig az alapjan kivalasztani, hogy azok vallaljak a jelen Kédexben meghatarozottakkal 6sszevethetd
normak betartasat, és (b) a Csoport irodaiban vagy telephelyein végzett munkak esetében csak a Csoport
elézetes irasbeli hozzajarulasaval adhatnak munkat alvallalkozasba harmadik feleknek.

Magatartasi Kodex

Az itt meghatarozott egyéb kotelezettségektdl fuggetlenll — amelyek valtozatlanul fennmaradnak — a
Beszallitok  kotelesek betartani a CETIN International Magatartasi Kodexét  (elérhetd:
https://www.cetin.international/code-of-conduct), tovabba a szankcidékra vonatkozé térvényeket, egyéb
jogszabalyokat és az ezekbdl eredd kapcsolddod kotelezettségeket.

Kérdések és aggalyok bejelentése

A Beszallitok kérdéseket tehetnek fel a Kédexhez vagy a Csoporttal fennallé barmely megbizashoz vagy
kapcsolathoz kapcsolodd Ugyben, és erre dsztondzzik is Oket; kdtelesek tovabba bejelenteni minden
tényleges vagy lehetséges etikai aggalyt, illetve a Kédex megsértését. E célbdl elsésorban a vonatkozé
Beszallitéi Szerz6désben megjeldlt kapcsolattartdkat vagy a  hitps://www.cetin.international/
weboldalunkon talalhaté elérhetéségeket kételesek igénybe venni.
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