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KORNYEZETI-, ENERGIAGAZDALKODASI ES MEB POLITIKA

A CETIN Hungary Zrt. fiiggetlen integrdlt hdlézati infrastruktira-szolgéltatd cégként nagykereskedelmi mobiltdvkozlési
infrastruktirat és kapcsolddd szolgdltatdsokat, igy héldzattervezést és -lizemeltetést, atviteli, adatkézponti, IT-infrastruktira
és biztonsagi szolgdltatdsokat kindl ligyfeleinek. Kiemelt célunk, hogy Uzletvitellink soran innovativ kérnyezetvédelmi-, és
energetikai megolddsokkal minimalizaljuk és megel6zzilk a vallalat tevékenységeib8l eredd karos kérnyezeti hatdsokat,
tovabba elkotelezettek vagyunk a kérnyezetvédelemmel, energiagazdalkodassal és munkavédelemmel kapcsolatos megfelelési
kotelezettségek és egyben partnereink kdvetelményeinek teljesitése irdnt. Célunk tovabba a rendelkezésre allé energiaforrasok
hatékony felhasznéldsa és az energiagazdalkodasi teljesitmény folyamatos javitdsa. Nagy hangsulyt fektetiink a megel&zésre
a munkabalesetek elkeriilése érdekében, illetve a mar megtértént balesetek alapos kivizsgélasaval és a tanulsagok feltarasaval
gondoskodunk arrdl, hogy a jovében az ilyen jellegl balesetek bekdvetkezésének valdszinliségét csokkentsiik.

A fenti célok elérése érdekében felsGvezetdi kezdeményezésre bevezettiik és miikodtetjik az ISO 14001 nemzetkdzi szabvany
szerinti kdrnyezetkdzpontl irdnyitdsi rendszert integraltan az ISO 50001 nemzetkdzi szabvany szerinti energiagazdalkodasi
irdnyitasi rendszerrel és az ISO 45001:2018 nemzetkoézi szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag irdnyitasi
rendszerrel, amelyek hatékony m(ikddtetéséért és folyamatos fejlesztéséért felelésséget vallalunk. A kdrnyezetirdnyitasi,
energiagazdalkodasi és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdg iranyitdsi rendszer minden tevékenységiinkre kiterjed. A
fejlett energetikai tavfeliigyeleti és monitoring rendszeriinknek készénhet8en- naprakészen nyomon kdévetheté minden
telephelylink energiafogyasztasa.

Folyamatos hatdsméréssel, monitoring tevékenységgel és feliigyeleti rendszerrel javitjuk vallalatunk kornyezetvédelmi,
energiagazdélkodasi és MEB (Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsdg) teljesitményét, fejlesztjiik folyamatainkat és
technoldgidinkat a kdvetkezé célok mentén:

Energiafogyasztas - Kiemelten fontosnak tartjuk a klimavaltozds hatdsdnak, ehhez kapcsoldddéan CO2 kibocsatasunk
csokkentését. M(ikddésiinkre az energiahatékonysdg, a megujulé energiaforrasok hasznélatdnak (hdszivattyl, technoldgiai
hulladékhd hasznositads) keresése és hatékony energiafelhasznaldsi megoldasokra vald térekvés a jellemzé.

Eréforras felhasznalas - Fokozott figyelmet forditunk a kérnyezeti eréforrdsok gazdasagos felhasznaldsara, tdmogatjuk az
anyagok, berendezések Ujrafelhaszndldsat, Ujrahasznositdsat. Sajét tevékenységiink korén belll gondoskodunk a fenntarthato
hulladékkezelésrél, illetve az anyagok, hulladékok kezelésénél szem el6tt tartjuk a koérforgasos gazdasag alapelveit.

Beszallitok, alvallalkozék - Arra toreksziink, hogy beszallitéi és szerz6déses partnereink olyan kérnyezetvédelmi,
energetikai és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi normakat kévessenek, amelyek 8sszemérhetéek a CETIN sajét
normaival, tovabba e tdrsasdgok kdrnyezetvédelmi, energiagazdalkodasi és MEB teljesitményeit folyamatosan figyelemmel
kisérijiik. Latogatdink minden esetben részletes tdjékoztatdst kapnak a cégnél érvényben lév6 munka- és tlzvédelmi
elGirasokrol.

Kornyezetbarat beszerzés - Termék vagy szolgdltatds vdsarldsanal figyelembe vessziik a vésarlas kornyezeti
kévetkezményeit. Lehet8ség szerint, a termék életciklusdval szemben kérnyezetvédelmi és energiahatékonységi elvarasokat
tamasztunk.

Képzés - Rendszeres kdrnyezetvédelmi, energiagazdadlkoddssal és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsaggal kapcsolatos
képzésekben részesitjiik munkavallaldinkat, ezzel is dszténdzve Gket a koérnyezet védelmére, a karos kérnyezeti hatasok
megel&zésére, cstkkentésére, tovabbd a rendelkezésre &ll6 energiaforrasok tudatos felhasznaldsara és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi elSirdsok betartdsara.

Kommunikacié - Téreksziink arra, hogy a vonatkozd térvényi- és egyéb elbirasok betartdasa mellett tigyfeleinkkel, illetve a
szlikebb és tagabb kérnyezetiinkkel is j6 kapcsolatot &poljunk, és az érintett kiilsG és belsd érdekelt felek elvarasainak is eleget
tegyiink. A munkabalesetek kapcsan havi statisztika késziil, melynek eredményérdl rendszeres belsé kommunikacié keretében
a felsG vezetés is értestil.

Baleset- és tiizvédelem, vészhelyzeti felkésziiltség - Kialakitott rendszereink, folyamataink és szabalyzataink
segitségével minimalizéljuk a tevékenységeinkhez koéthet8 veszélyeket, alacsony szinten tartjuk a balesetek szamat.
Feltérképeztilk az esetleges veszélyforrasokat és intézkedéseket tesziink a potencidlis veszélyek megel6zésére.
Kockazatértékeléseket készitiink, melyek kiterjednek a cég miikddési folyamataira és ezeket rendszeresen feltilvizsgaljuk.

Munkahelyi ergonémia, biztonsag - az adminisztrativ munkavégzéshez kapcsoléddan folyamatosan felllvizsgdljuk a
munkakérilményeket, igyeksziink minden munkavallal6i igényt kielégiteni az ergonomikus munkakérnyezet kialakitasanak
tekintetében. Berendezéseinket az elSirdsok szerinti gyakorisédggal és a lehetd legnagyobb gondosséggal felulvizsgdljuk.
Toéreksziink munkavallaléink jolétének megdbrzésére és elémozditasara egészségmegbrzési programok biztositasaval.

To6rékbalint, 2025. julius 11.
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