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1. Bevezetd nyilatkozat és alapelvek

A PPF Csoport minden tevékenysége soran biztositja a torvények és rendeletek, a nemzetkozi
szerz6dések, a jogszerlien elismert etikai, erkolcsi és tisztességes Uzleti magatartas szabalyainak
betartasat, ezért Ggy dontott, hogy bevezeti a Vallalati Megfelelési Programot (a tovabbiakban: VB
Program), amely magaban foglalja ezt az etikai kddexet is (a tovabbiakban: PPF Csoport Etikai
Kédex). A CC Program lehet6vé teszi a vonatkozé szabalyoknak valé megfelelés ellenérzését és a
hidnyossagokkal vagy jogellenes cselekményekkel kapcsolatos esetleges jogorvoslatok nyomon
kovetését. A kialakitott belsd ellenérzési mechanizmusokat (kilondsen a belsé ellenérzést) a CC
Programnak valé megfelelés ellenGrzésére is alkalmazzdk. Amennyiben az adott esetben
alkalmazandé jogszabalyok a CC Programmal kapcsolatban konkrét jogokat és kotelezettségeket
irnak el6 (beleértve a bejelent6k védelmére vonatkozd kotelezettségeket is), a PPF Csoporthoz
tartozo tarsasagnak (a tovabbiakban: "Tarsasag") kovetkezetesen biztositania kell az ilyen jogok és
kotelezettségek betartdsat.

A PPF Csoport Etikai Kédexének célja, hogy meghatarozza a PPF Csoport altal a mindennapi
tevékenysége sordn kovetett alapvetd szabalyokat és elveket, valamint hogy a PPF Csoporton beldili
tarsasagok és alkalmazottaik szamara megfelel6 kotelezettségeket allapitson meg. A PPF Csoport
Etikai Kédexe egyuttal keretet teremt, amelyben a PPF Csoporton belil elfogadott minden egyéb
alkalmazando és hatalyos belsé szabalyzatot értelmezni kell.

A PPF Csoport etikai kédexében szereplS szabdlyok listdja nem teljes kor(, és nem is lehet teljes.
Azokban az ligyekben, helyzetekben és kapcsolatokban, amelyekre a PPF Csoport Etikai Kédexe
vagy a kapcsolodo belsé iranyelvek kifejezetten nem terjednek ki, a Tarsasagok és munkatarsaik
kotelesek a PPF Csoport Etikai Kédexében foglalt elvek, értékek és célok, a torvények és
jogszabalyok, a nemzetkozi szerz6dések, a jogszerlen elismert etikai, erkolcsi és tisztességes Uzleti
magatartds szabdlyai szerint viselkedni és cselekedni. Ahol a PPF Csoport Etikai Kdédexében a
"torvények és rendeletek" kifejezés a tovabbiakban hasznalatos, ott a vonatkozé alkalmazandé
nemzetkozi szerz6désekre is vonatkozik.

A PPF Csoport etikai kédexe meghatarozza a minimdlisan betartandé és alkalmazandd normakat. A
PPF Csoport (kozvetlenil vagy az érintett Holding tarsasagokon keresztil) tdmogatja a Tarsasagokat
abban is, hogy tevékenységiik soran tovabbi szabdlyokat és elveket foglaljanak bele a politikajukba,
amelyek megfelel6en fejlesztik és kiegészitik az elSirt minimumszabvanyt, amennyiben ez a helyi
kovetelmények vagy a m(ikodés tipusa szempontjabdl helyénvald. A Tarsasagok a PPF Csoport Etikai
Kédexében meghatdrozottaknal szigorubb elveket, szabalyokat és kiiszObértékeket is
elfogadhatnak. A tovabbi szabalyok, elvek vagy kiszobértékek azonban nem lehetnek ellentétesek
a PPF Csoport etikai kddexének szellemével.

A Tdrsasdg vagy a teljes PPF Csoport nevében vagy érdekében eljarg, illetve a Tarsasag vagy a teljes
PPF Csoport tevékenységi korébe tartozo alkalmazottak kotelesek gy viselkedni és cselekedni, hogy
a PPF Csoport j6 hirnevét és jé hirnevét megdrizzék, és ne keltsenek negativ kétségeket a PPF
Csoport tevékenységével kapcsolatban. A munkatarsaknak magdntevékenységiik sordn is a PPF
Csoport etikai kddexében foglalt elvekkel, értékekkel és célokkal dsszhangban kell eljarniuk, hogy
még kdzvetve se drtsanak a PPF Csoportnak, annak joé hirnevének és jé hirnevének.

A PPF Csoport szigoruan elitél és visszautasit minden blncselekményt vagy jogellenes magatartast.
A tarsasagok és alkalmazottaik kotelesek tartézkodni minden olyan cselekménytSl vagy
tevékenységt6l, amely a kozjoggal ellentétesnek, kiilondsen blincselekménynek, koézigazgatasi
szabadlysértésnek vagy vétségnek mingsiilhet.

A személyzet nem torvénytelen és jogellenes eljarasokkal segiti el a tarsasagok vagy a PPF Csoport
egészének érdekeit. Sem a PPF Csoport, sem a Tarsasagok nem tamogatnak olyan személyeket vagy
szervezeteket, amelyeknek térvénytelen tevékenységi célja vagy torvénytelen irdnyultsaga van. A
PPF Csoport és Tdarsasagai az alapveté emberi jogok és szabadsdgjogok demokratikus vilagban
altaldnosan elismert megsértését teljes mértékben elfogadhatatlannak tartjdk é s hatarozottan
elitélik. A Tarsasagoknal alkalmazott folyamatok és gyakorlatok meghatarozasakor kdvetkezetesen
biztositani kell az alapvet6 emberi jogokat és szabadsagokat, és nem szabad teret engedni az e
jogokkal és szabadsagokkal kapcsolatos megkiilonboztetésnek.



(8) A torvények és rendeletek tevékenységikre és magatartdsukra valé alkalmazdsdval kapcsolatos
kétségek esetén a személyzet a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelel6en koételes
konzultalni az Gggyel kapcsolatban.
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a vezetdGjukkel, az érintett osztallyal, az érintett szervvel vagy annak tagjdval, illetve a személyzet egy
felhatalmazott tagjaval.

2. Bejelentések benytjtasa és feldolgozasa

A PPF Csoport etikai kddexének valé megfelelés hatékony ellenérzése érdekében a PPF Csoport
olyan rendszert vezetett be, amely lehet6vé teszi mind a személyzet, mind harmadik felek szdmdra,
hogy bejelentéseket tegyenek, amelyek a bejelent6 dontésétdl fliggéen névtelenek lehetnek. A
bejelentések benyujtasa a véllalat szintjén, illetve meghatdrozott esetekben az érintett holding vagy
a legfébb holding szintjén torténik (lasd a PPF-csoport etikai kddexének 2.1-2.3. szakaszaban
szereplG szabalyokat).

A bejelentést - fliggetlenll attdl, hogy kit vagy mit érint, és flggetlenil attél, hogy milyen szinten
torténik a feldolgozas - kell6 gondossaggal és kell6 fluggetlenséggel kell feldolgozni, és az ilyen
feldolgozas céljara megfeleld feltételeket kell teremteni.

A bejelenté szdmdra mindig legaldbb annyi védelmet biztositanak, amennyit az adott esetben
alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések elGirnak.

A bejelentés feldolgozasa a bejelenté személyétdl és a benyujtas valasztott modjatol fliggetlendl
torténik. A teljesen indokolatlan bejelentéseket azonnal kizdrjdk a CC programon beliili
feldolgozasbdl. A bejelentés benyujtasat a PPF csoport semmilyen médon nem szankciondlja. A
tudatosan hamis vagy bosszantd bejelentések nem tolerdlhatoék.

Ertesités vallalati szinten

A bejelentés vallalati szinten az alabbi kommunikacids eszk6zok valamelyikén keresztil torténik (a

rendelkezésre allastdl fliggben):

e Személyesen benyujtott bejelentés a kijel6lt személyzetnek,

e  Vallalati etika E-mail,

. Egyéb mddon (pl. a vallalat etikai forrédrotjan, a vallalat webes felliletén vagy a kijelolt
munkatarsaknak a kijelolt cimre kiildott irasbeli értesitéssel).

Amennyiben az adott esetben alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések (pl. a bejelentésekrél sz6l6
torvények és rendeletek) a bejelentések vagy kiilonleges bejelentések benyujtasanak kilonleges
maodjat irjak el6, a Tarsasdgnak a megfelelé mértékben biztositania kell ezeket a médokat.

A vallalati szintli bejelentés benyujtasahoz sziikséges elérhetdségeknek konnyen elérhetének kell
lennitik,

pl. a Tarsasag honlapjan, a vonatkozo Tarsasagi szabalyzat szévegében, a Tarsasag intranetjén, vagy
az érintett holdingvallalat vagy az érintett szolgaltatd tarsasag honlapjan.

Ha az el6z6 bekezdés szerinti elérhet6ség nem all rendelkezésre, és ha az adott Tarsasag nem
rendelkezik a bejelentés feldolgozdasdhoz sziikséges elSfeltételekkel és mechanizmusokkal, a
bejelentést az érintett Holding szintjén kell benyujtani (lasd a PPF Csoport Etikai Kddexének 2.2.
pontjat).

Ertesités az érintett holding szintjén

Bejelentést kell benydjtani az érintett (izem szintjén, ha:

(i) abejelentés benyujtasa és feldolgozasa nem all rendelkezésre a tarsasag vagy az alacsonyabb
relevans holding szintjén,

(i) a bejelentés az érintett holdingtarsasagra vonatkozik,

(iii) ésszerd kétség meril fel, hogy a bejelentést kell6 gondossaggal és kellS fliggetlenséggel
dolgozzak fel a vallalat szintjén.

A bejelentést az érintett holding szintjén az alabbi kommunikacids eszk6zok valamelyikén keresztil
kell benyujtani (a rendelkezésre allastél fliggden):

e Személyesen benyujtott bejelentés a kijel6lt személyzetnek,

e Etikai e-mail a relevans holding szintjén,
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e Egyéb mddon (pl. etikai forrodrot az érintett holding szintjén, webes fellilet az érintett holding
szintjén, vagy a kijelolt személyzetnek a kijeldlt cimen kézbesitett irdsbeli értesités).

Ha a PPF Csoport Etikai Kodexe (17) bekezdésének egyik alrendelkezése sem teljesil, az érintett
holding szintjén benyujtott bejelentést a Tdrsasdg vagy az alacsonyabb érintett holding szintje
tovéabbitja feldolgozésra, kivéve, ha kilonleges megfontoldsra érdemes kérilmények alinak fenn.

Az érintett holding szintjén torténd bejelentés benyujtdsdhoz sziikséges elérhetéségeknek kdnnyen
elérhetbének kell lennitk a Tarsasagon, az érintett holding tarsasagon vagy az érintett szolgaltato
tarsasagon keresztil.

Ha az el6z6 bekezdés szerinti elérhet&ség nem all rendelkezésre, a bejelentést az érintett holding
szintjén (ha van ilyen) vagy a legfelsGbb holding szintjén kell benyujtani (lasd a PPF Csoport etikai
kédexének 2.3. szakaszat).

A relevans részesedési szint meghatarozasa soran barmilyen kivétel csak a PPF Csoport
megfelelGségi vezetGjével egyetértésben allapithatd meg, és a kivételre vonatkozé informacidknak
konnyen hozzaférhetének kell lennitik a potencialis bejelent6k szamara.

Ertesités a legfels6bb holding szintjén

Ertesitést nydjtanak be a legfelsébb holding szintjén, ha:

(i) abejelentés benyujtasa és feldolgozasa nem all rendelkezésre sem a tarsasag, sem az érintett
holding szintjén,

(i) a bejelentés egy vezetd holdingtarsasagra vagy fGszolgaltato tarsasagra vonatkozik,

(iii) megalapozott kétség meril fel afelél, hogy a bejelentést kell6 gondossaggal és kell6
flggetlenséggel dolgozzak fel a PPF Csoporton beliili alacsonyabb szinten.

A bejelentést a legfelsGbb szintl holding szintjén nyujtjak be az alabbi kommunikacids eszk6zok

egyikén keresztiil:

e PPF Group Web Interface (https://etickalinka.ppf.eu);

e Személyesen a PPF Csoport fGtanacsaddjanak vagy a PPF Csoport megfelel&ségi igazgatdjanak
benyujtott bejelentés;

e  rasbeli értesités a PPF Csoport altaldanos jogtanacsosanak vagy a PPF Csoport megfelel&ségi
igazgatdjanak cimezve (PPF a.s., Praga 6, Evropska 2690/17, irdanyitdszam: 16041).

Ha a PPF Csoport Etikai Kodexe (23) bekezdésének egyik alrendelkezése sem teljesil, a legfels6bb
holding szintjén benyujtott bejelentést a Tarsasag vagy az érintett holding szintje tovabbitja
feldolgozasra, kivéve, ha kiilonleges megfontolasra érdemes koriilmények allnak fenn.

Ertesitési kotelezettség

Ha a személyzet tagja megalapozottan gyanut fog, vagy olyan tényrdl szerez tudomast, amely
megfelel a bejelentés kovetelményeinek, koteles azt indokolatlan késedelem nélkil jelenteni a
vezet6jének, az érintett szervezeti egységnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak, vagy a
személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

A személyzet tagjanak nem all fenn az el6z6 bekezdés szerinti értesitési kotelezettsége, ha
tudomadsa van arrdl, hogy az adott Ggyben mar folyamatban van egy értesités feldolgozasa. Ha
azonban a személyzet tagja olyan kulcsfontossagl kapcsolddd informacidkrél van tudomasa,
amelyekrdl ugy véli, hogy a vonatkozé eljardsok keretében még nem allnak rendelkezésre, akkor
koteles ilyen informacidkat szolgdltatni. Tovabba az el6z6 bekezdés szerinti értesitési kotelezettség
nem vonatkozik a személyzet azon tagjara, aki ellendrzési vagy kapcsolddéd munkakéri feladatai
ellatdsa soran olyan megalapozott gyanuval vagy tényekkel foglalkozik (feltarja, megoldja,
javaslatot tesz, vagy korrekcids intézkedéseket hoz stb.), amelyek megfelelhetnek a bejelentés
jellemzdinek.

Az értesitési kotelezettség teljesitése sordn a személyzetnek meg kell gy6z6dnie arrél, hogy nem
sérti meg az alkalmazandd torvényeket és rendeleteket, kiilondsen azokat, amelyek az {izleti vagy
banktitok védelmét, a bizalmas, mindsitett vagy hasonld informaciok védelmét vagy a titoktartasi
kotelezettséget szabalyozzak,
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kivéve, ha e rendeletek kifejezetten lehet6vé teszik az ilyen védelem vagy titoktartasi kotelezettség
megszegését, ha a meghatdrozott feltételek teljesilnek.

A bejelentések feldolgozasanak egyéb szabalyai

A bejelentések feldolgozasara vonatkozd egyéb szabdlyokat a vezetd holdingtdrsasag, az érintett
holdingtdrsasdg vagy a tarsasag szintjén elfogadott belsé szabalyzatok tartalmazzdk. A fent
emlitett belsé szabalyzatokat mindig az adott esetben alkalmazandd jogszabalyi rendelkezésekkel
0sszhangban kell alkalmazni.

3. A bels6 kapcsolatok alapelvei

A PPF Csoporton belili bels6 kapcsolatoknak minésiilnek a tdrsasdgok kozotti kapcsolatok, a
tarsasagok és a személyzetik kozotti kapcsolatok, a személyzet tagjai kozotti kapcsolatok, illetve a
tarsasagokon belili egyéb kapcsolatok. A Tarsasagok és a Személyzet betartjdk a fent emlitett
kapcsolatokat érint6 valamennyi alkalmazandd jogi és belsé szabalyozast.

A bels6 kapcsolatok tekintetében a PPF-csoport teljesiti a kornyezetvédelem, a szocidlis teriilet és a
véllalatirdnyitas teriletén a felel&sségteljes megkozelités elveit.

A PPF Csoport nem engedi meg a munkatdrsak hatrdnyos megkilonboztetésének semmilyen
formajat. Minden vezetének be kell tartania a diszkrimindcié tilalmat a munkatdrsakkal szembeni
magatartasaban.

Ezen tulmen6en megengedhetetlen a személyzet azon tagjaival szembeni barmilyen
megklilonboztetés, akik a jogi vagy bels6 szabalyzatok lehetséges megsértését jelentették, vagy
bejelentést, illetve a PPF FH Csoport tevékenységeinek és eljarasainak javitdsdra irdnyuld javaslatot
nyujtottak be.

A PPF Csoport tiszteletben tartja a munkatdrsai maganéletét.

A PPF Csoport nem engedi meg a zaklatds, megfélemlités, kényszermunka vagy illegalis munka
semmilyen formajat.

A vezet6k kotelesek gondoskodni a beosztott munkatarsak megfeleld beilleszkedésérdl és szakmai
képzésérdl, beleértve a munkatarsak részvételét a tarsasagok altal szervezett képzéseken a PPF
Csoport etikai kédexének elveit és szabdlyait sért6 cselekmények és tevékenységek megel&zése
keretében.

A vezet6k kotelesek biztositani, hogy beosztottjaik megértsék a CC program jelentGségét és
fontossagdat a PPF Csoporton beliil. A vezetSk a legjobb tudasuk szerint megerésitik a beosztottak
bizalmat a CC programnak a PPF Csoporton belili mikodésében.

A munkatdrsak a lehet6 legnagyobb mértékben védik és tiszteletben tartjak kollégdik integritasat és
maganéletét. Tilos a személyzet mds tagjairdl helytelenil, sértéen vagy lekicsinyl6en beszélni,
illetve széban vagy fizikailag zaklatni, megfélemliteni vagy megaldzni 6ket.

4. A kiilkapcsolatok alapelvei

A kiils6 kapcsolat olyan kapcsolat, amelyben egyrészt a PPF Csoport, annak Tdrsasaga vagy a
személyzet valamely tagja a PPF Csoport vagy egy Tarsasag nevében, érdekében vagy tevékenységi
korén belll jar el, masrészt a PPF Csoporton kivili barmely fél jar el vagy valamilyen mddon érinti ez
a kapcsolat. A kiilsé kapcsolatok kiilondsen a hatdsagokkal, az lzleti partnerekkel, a médiaval és a
nyilvanossaggal valé kapcsolatokra vonatkoznak.

A kilsé kapcsolatok tekintetében a PPF Csoport teljesiti a kornyezetvédelem, a szocidlis teriilet és a
vallalatiranyitas tertletén a felelGsségteljes megkdzelités elveit. A PPF Csoport elvérja, hogy minden
partnere vagy partnere teljes mértékben tiszteletben tartsa az emlitett teriletekre vonatkozd
felelGsségteljes megkozelitését a kdlcsonds kapcsolatokban. A PPF Csoport kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé etikai kddexének szabalyait megfelel6en alkalmazni kell a PPF Csoportnak a fent emlitett
terlletekre vonatkozd felelés megkozelitésének teljesitése keretében a partnerekkel vagy
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partnerekkel valé kapcsolataira.
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(51)

(52)

Kapcsolatok a hatosagokkal

A PPF Csoport teljes mértékben tiszteletben tart minden joger6s hatarozatot és kotelez6 hatdsagi
utasitast. A Csoport tiszteletben tartja e hatdsagok fliggetlenségét és partatlansagat is.

A személyzet mindig megfelelGen és nyiltan egylttmdkodik a hatdsagokkal.

A személyzet koteles a hatdsdgoknak az alkalmazandd torvények és rendeletek altal megkovetelt
megfelel6 egylttm(ikodést biztositani. Az el6z6 mondat szerinti egylUttm(ikodés részeként a
személyzet koteles a hatdsagoknak pontos, valds és naprakész informacidkat és dokumentumokat
szolgaltatni.

A személyzet soha és semmilyen korilmények kozott nem prébdlhatja meg jogellenesen
befolyasolni a hatésagok dontéseit és eljardsait. A PPF Csoport minden ilyen irdnyu esetleges
kisérletet teljes mértékben elutasit és nem toleral.

A személyzet koteles tartdzkodni minden olyan tevékenységtll, amely kétséget ébreszthet a
koztisztvisel6kkel vald kapcsolatuk jellegével kapcsolatban .

Uzleti kapcsolatok

A PPF Csoport Uzleti partnerei a PPF Csoport lgyfelei, beszallitéi (beleértve a konyvvizsgaldkat,
tandcsadodkat, tanacsaddkat, jogi képvisel6ket), befekteték vagy tarsbefektetdk, finanszirozok,
kiilonb6z6 eszkozok egyesiilésében, felvasarlasaban és elidegenitésében részt vev6 partnerek,
illetve egyéb olyan partnerek, akiknek a PPF Csoporttal vagy annak tarsasagaival valé kapcsolata
Uzleti kapcsolat jellegd.

A PPF Csoport Etikai Kédexének szabalyai nemcsak a folyamatban 1évé Gzleti kapcsolatokra, hanem
az Uj uzleti kapcsolatok kialakitdsara is vonatkoznak, és ebben a tekintetben a potencidlis lzleti
partnereket is érintik.

A munkatarsak az Uzleti partnerekkel folytatott targyaldsok soran mindig szigoruan betartjak az
alkalmazandé térvényeket és rendeleteket.

Az (zleti partner kivalasztasakor a munkatarsak kotelesek elkerlilni a személyes érdekek és a
Térsasag érdekeinek (itkdzését. Ha a szokdsos piaci gyakorlatnak megfelel6en az Uzleti partnerek
részben vagy egészben megtéritik a munkatarsaknak az altaluk szervezett oktatasi, vitarendezési,
reprezentacidés vagy promodcidos rendezvényeken valéd részvétel koltségeit, a munkatdrsak a
megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelel6en kotelesek tajékoztatni a vezetéjliket, az érintett
osztalyt, az érintett szervezeti egységet vagy annak tagjat, vagy a munkatarsak egy felhatalmazott
tagjat az egyes ilyen rendezvényeken vald részvételikrdl, és teljesiteni a Tarsasag altal
meghatdrozott egyéb kapcsoldodd kotelezettségeket. A Tarsasdg minden esetben koteles
kozpontilag nyilvantartani azokat az eseteket, amikor a koltségek kifizetése egy alkalmazott
szamdra meghaladnd a 300 eurds (vagy ennek megfelel6 mas pénznemben kifejezett)
kiiszObértéket. Az el6z6 mondat szerinti kotelezettség teljesitése érdekében a koltségeket a
személyzet tagjaval kozolt vagy egyébként ismert koltségek alapjan kell meghatarozni; ha ezek nem
ismertek, akkor a koltségekre vonatkozd informacidkat kell kiegészitSleg bekérni (kivéve, ha az
esemény jellegét figyelembe véve jogosan feltételezhetd, hogy a koltségek nem haladhatjak meg a
300 EUR-t (vagy ennek megfelel§ 6sszeget mas pénznemben).

Az (zleti partnerekkel valé kommunikdcié és kapcsolattartds soran a munkatdrsak valds és pontos
tajékoztatast nyudjtanak, kilonésen a PPF Csoport altal végzett tevékenységekrdl és elért
eredményekrél, valamint az Uzleti partner dontése szempontjabdl lényeges tényekrdl, és nem
hallgatnak el semmilyen meghatarozé koriilményt. Ez nem érinti a PPF Csoport Etikai Kédexének
4.6. szakaszanak (A PPF Csoportra vonatkozo informdciok kézzététele) és 6. szakaszanak
(Informdcic- és adatvédelem) rendelkezéseit.

Barmilyen (zleti tevékenység végzése el6tt az érintett munkatarsaknak meg kell ismernilik az
Osszes alkalmazandé torvényt és rendeletet, és be kell tartaniuk azokat.

A tranzakcid végrehajtdsa el6tt az illetékes munkatarsak kotelesek sajat lehet&ségeikhez mérten
meggy6z6dni arrél, hogy az lzleti partner nem vesz részt illegalis tevékenységben, hogy
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pénzeszkozei legdlis forrasbdl szarmaznak, és hogy a tranzakcié nem Utkozik az adott tranzakciot
érint6 hatalyos torvényekkel és rendeletekkel, hogy teljesiteni tudja a jogi és szerz&déses
kotelezettségeket. Az ellenGrzés céljaira a kdvetkezbk szerint



(53)

(54)

(55)

(56)

(57)

(58)

4.3

(59)

(60)

(61)

(62)

az el6z6 mondatban leirtaknak megfeleléen elegendé és megbizhatd informacidval kell rendelkezni
az Uzleti partnerrél (azaz a KYC és KYB elvek teljesitéséhez).

Jogi személy vagy véllalkozé természetes személy Uzleti partner esetében a személyzet érintett
tagjai az Uzleti tranzakcid megkotése el6tt kotelesek sajat lehet6ségeikhez mérten tajékozédni
arrél, hogy a potencialis Uzleti partner hogyan viszonyul a megfelel6ségi és ellen8rzési
mechanizmusaihoz (azaz a vallalati megfelelGségi program vagy rendszer meglétér6l és azok
mikodésérdl, az Uzleti partner méretével és Uzleti tevékenységének jellegével, terjedelmével és
Osszetettségével aranyos mértékben). Az lzleti partner ellenérzése céljdbdl az érintett munkatarsak
minden t6lik ésszerlen elvarhatd erdGfeszitést megtesznek, és minden rendelkezésikre allé
megfelelS eszkozt felhasznalnak.

A munkatdrsak az Uzleti partnerekrél, versenytarsakrdl vagy mas felekrdl csak olyan médon és
mértékben szereznek informaciét, amely megfelel az alkalmazandd torvényeknek és
szabalyozdsoknak, és csak torvényes forrasokbdl.

Tevékenységik soran a PPF Csoport, a tarsasagok és a munkatdrsak soha nem kdz6lnek tudatosan
valétlan vagy torz informacidkat a versenytdrsakrdl, azok termékeir6l, szolgdltatasairdl vagy
tevékenységeirél. A személyzetnek tilos barmilyen olyan szébeli, irasbeli vagy hallgatélagos,
formalis vagy informdlis megallapodast kotnie a versenytarsakkal, amely barmilyen médon
kapcsolddik a versenyhez, nevezetesen az arhoz, az értékesitési feltételekhez, a termékek és
szolgaltatdsok kindlatahoz, az aruk vagy szolgaltatdsok kedvezményes beszerzési feltételeihez, vagy
barmilyen olyan megallapodashoz, amely tiltott hatdssal lehet a versenyre.

A jogi személy vagy vallalkozd természetes személy Uzleti partnerrel valé szerzédéses kapcsolatok
megkotésekor a Személyzet mindig igyekszik minden szerz6déses megdllapodasba belefoglalni a
vonatkozo torvények és rendeletek, az etikai és erkolcsi szabalyok minimumszabalyainak, valamint
a tisztességes kereskedelmi magatartas elveinek betartdsdra vonatkozd kotelezettséget. Ebbél a
célbél a PPF Csoport kidolgozott néhany szabvanyositott szerz6déses zaradékot, amelyeket
lehetGség szerint alkalmazni kell, és amelyek a PPF Csoport Etikai Kddexéhez vannak csatolva. A
véllalatok hasznalhatjak ezen ajanlott szabvanyositott zaradékok valamelyikét, vagy létrehozhatjak
sajatjukat, ami ugyanannak a célnak a teljesitéséhez vezet.

A szerzGdéses kapcsolat jellegétdl figg6en megfelel§ szankcidkat (pl. az okozott kar megtéritésének
kotelezettsége vagy az Uzleti partnerrel vald szerz6déses kapcsolat megsziintetésének lehetsége)
kell meghatarozni annak érdekében, hogy a szerz6déses partnert elrettentse az el6z6 bekezdés
szerinti kotelezettség elmulasztasatol.

A személyzetnek meg kell Griznie az Uzleti partnerekkel folytatott szerz6déses targyalasokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat (pl. e-mailek, szerz6désvaltozatok stb.).

Korrupt gyakorlatok megelGzése

Villalati kulturajuk és Uzleti magatartasi elveik keretében a tdrsasdgok mindig olyan eljarasokat
alkalmaznak, amelyek 6sszhangban vannak az ENSZ korrupcié elleni egyezménye alapjan elfogadott
vonatkozé jogszabalyokkal.

A kozbeszerzési szerz6désre, tdmogatdsra, szubvencidra vagy egyéb tamogatadsra palyazd, illetve a
kozbeszerzési palyazaton vagy arverésen részt vevd vallalatoknak kellGen szigoru belsé szabalyokat
kell alkalmazniuk a vesztegetés és korrupcid megel6zése terén, és kovetkezetesen érvényre kell
juttatniuk azok alkalmazdsat. Az el6z6 mondat szerinti barmely vallalati tevékenység sordn a
személyzet koételes szigordan kerilni minden olyan cselekményt, amely az adott tevékenységre
irdnyuld jogosulatlan elény megszerzésére vagy jogosulatlan befolydsoldsara irdnyuld kisérletként
értékelhetd.

A PPF Csoport teljes mértékben elutasitja barmilyen indokolatlan elény, indokolatlan teljesitmény
vagy egyéb indokolatlan juttatas elfogaddsat és felajanlasat, figgetlenil az ilyen el6ny, teljesitmény
vagy juttatas nyujtasanak formajatol és modjatdl (a tovabbiakban: "vesztegetés").

Amennyiben a munkatars olyan dolgot kivan nyujtani vagy elfogadni, amely tartalmatdl és
formajatol figgetlendl 3altaldban értékesnek tekinthetd, és amelyet minden kétséget kizdrdan
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ajandékként, azaz az elvart megfelel6 ellenérték nélkil adnak at (a tovabbiakban: "Ajandék"),
koteles megismerni a vonatkozé torvényeket és rendeleteket, a PPF Csoport belsé szabalyzatat,
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(63)

(64)

(65)

(66)

44

(67)

(68)

(69)

(70)

(71)

és az Uzleti partner belsd szabdlyzatai, amennyiben a személyzet rendelkezésére alinak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi szokasok.

Nem minGsiul megvesztegetésnek: (i) a szokdsos piaci gyakorlatnak megfelelGen kapott vagy adott
Ajandék az adomanyozd jé hirnevének el6mozditasa vagy tamogatdsa érdekében, feltéve, hogy az
Ajandék adasa vagy elfogadasa nem jogellenes vagy etikatlan cselekmény (azaz nem varhaté vagy
varhatd cserébe tisztességtelen vagy etikatlan elény, juttatas vagy indokolatlan teljesitmény); és
ugyanakkor (ii) olyan Ajandék, amelynek jellege, értéke és gyakorisdga nem aranytalan a vonatkozo
koriilményekre tekintettel.

A Tarsasag tevékenységével vagy tevékenységeivel kapcsolatos szokdsos piaci gyakorlatnak
megfelel6en a Tdarsasdg szabalyokat és kiiszobértékeket allapit meg a PPF Csoporton kivdli
személyeknek nyujtott Ajandékok elGzetes kotelez jévahagyasa, valamint a fent emlitett
személyektdl kapott Ajandékok és a n e ki k nyujtott Ajandékok kotelezé nyilvantartasba vétele
céljabol. Az el6z6 mondat alkalmazasaban a kiiszobérték 300 eurd (vagy ennek megfelel§ 6sszeg
mas pénznemben), kivéve, ha a Tarsasag alacsonyabb kiiszobértéket hataroz meg. Ha a Tarsasag
olyan Ajandékokat nyujt, amelyek l|étrehozasdhoz a Tarsasdg vagy a PPF Csoport sajat
tevékenységével jarul hozza, akkor kivételesen 300 EUR-nal (vagy ennek megfelel§ 6sszegnél mas
pénznemben) magasabb kiszobérték is megallapithatd, de mindig azt kell alkalmazni, hogy az ilyen
Ajandékokat az adott Tarsasag tevékenységével vagy tevékenységeivel kapcsolatos szokasos piaci
gyakorlatnak megfelel6en nyujtjak. Az adott és kapott Ajandékok kotelez6 nyilvantartdasa magaban
foglalja az adomanyozdé vagy a cimzett személyazonossagdat, valamint minden olyan koriilményt,
amely az Ajandékkal kapcsolatban Iényegesnek tekinthetdé (kilondsen az Ajandék
atvételének/adasanak okat és céljat).

A munkatarsak kotelesek indokolatlan késedelem nélkiil és a megallapitott szervezeti szabalyoknak
megfelel6en jelenteni a vezet6jiknek, az érintett részlegnek, az érintett szervnek vagy annak
tagjanak, illetve az arra felhatalmazott munkatarsnak minden olyan harmadik fél altal tett
kisérletet, amely ellentétes a jo erkolccsel vagy a tisztességes Ulizleti magatartas elveivel, és
amelynek célja a munkatarsak tevékenységének, hozzaallasanak vagy a Tarsasagon és/vagy a PPF
Csoporton beliili dontéseinek befolyasolasa.

Ha a személyzet tagja azt észleli, hogy korrupcids cselekmény tortént vagy torténhet, azt
indokolatlan késedelem nélkil és a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelel6en jelentenie
kell a vezet6jének, az érintett szervezeti egységnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak,
illetve a személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni intézkedések

A PPF Csoport teljes mértékben elutasit és elitél minden olyan tevékenységet vagy magatartast,
amelynek célja az illegdlis tevékenységekbdl szdrmazd nyereség vagy pénzeszkozok elrejtése, az
ilyen nyereség vagy pénzeszktzok forrasanak és haszonhuzdéjanak azonositasa lehetetlenné tétele,
vagy az ilyen nyereség vagy pénzeszkozok jellegének megvaltoztatdsa annak érdekében, hogy a
jogszerliség latszatat keltse. A PPF Csoport elutasit és elitél minden olyan tevékenységet vagy
magatartdst, amely lehet6vé teszi, tamogatja vagy elnézi a terrorizmus barmely formajat.

A személyzetnek szigordan kerilnie kell minden olyan tevékenységet, amely illegdlis
tevékenységekbdl szarmazd aruk vagy pénzeszkdzok elrejtésének, dtadasanak, birtoklasanak vagy
felhaszndalasanak tekinthetd, vagy mas olyan tevékenységet, amely az ilyen aruk vagy pénzeszkdzok
eredetének elrejtésének, illetve az eredetiik nyomon kodvetésének akadalyozdsanak tekinthetd.

A személyzetnek szigoruan be kell tartania a pénzmosas és az illegdlis tevékenységek finanszirozasa
elleni kiizdelemmel kapcsolatos valamennyi alkalmazandé torvényt és rendeletet.

A személyzetnek szigordan be kell tartania a terrorizmus elleni kiizdelemmel és a terrorizmus
tdmogatasa elleni kiizdelemmel kapcsolatos valamennyi alkalmazandé torvényt és rendeletet.

A PPF Csoport csak olyan lzleti partnerekkel mikodik egyitt, amelyek Uzleti terveit a PPF
Csoport (a személyzet) legjobb tudomdsa szerint legalis forrasokbdl finanszirozzak. A munkatarsak
lehet&ségeikhez mérten kotelesek ellenérizni, hogy az Uzleti partner pénzeszkozei legalis forrasbol
szarmaznak-e. E célbdl a személyzet 6sszegylijti és megdrzi az Gzleti partnerekkel és a végrehajtott
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tranzakcidkkal kapcsolatos dokumentumokat és informacidkat.

(72) A PPF Csoport tevékenységének részeként vagy érdekében végrehajtott, pénzeszkdzok vagy
gazdasagi erdforrasok megszerzéséhez vezet§ barmely lgylet sordn a személyzet érintett tagja
koteles a kovetkez6ket betartani
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4.5

(73)

(74)

(75)

(76)

4.6

(77)

(78)

(79)

(80)

(81)

(82)

meghatdrozza az ilyen pénzeszkozok vagy gazdasdgi er6forrasok cimzettjét és céljat. Az el6z6
mondat szerinti valamennyi tranzakciét megfelel6en nyilvantartjak, és a vonatkozd
dokumentacio rendelkezésre all.

Korlatozo intézkedések és egyéb nemzetkozi szankcidk

A tarsasagok és alkalmazottaik kdvetik a szankcidkat és a szankcidkkal kapcsolatos kiterjedt
szerz6déses megallapodasokat. Az el6z6 mondatban foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a
PPF Csoport szankcidknak valé megfelelési politikat fogadott el.

A tarsasagok és munkatdrsaik mindig mindent megtesznek a szankciok és a kapcsolddé kockazatok
nyomon kovetése érdekében.

ElGvigyazatossaghdl a tarsasagok és alkalmazottaik ugy jarnak el, hogy tevékenységiik soran sem
kozvetlenil, sem kozvetve ne tegyék ki magukat a szankcidk vagy a kiterjedt szankcidkkal
kapcsolatos szerz6déses megallapodasok megsértésének sziikségtelen kockazatanak.

Ha a személyzet tagja szankciokkal vagy kiterjedt szankcidkkal kapcsolatos szerz&déses
megallapodasokkal kapcsolatos kockazatrdl szerez tudomast vagy gyanuja merul fel, még ha csak
feltételezett kockazatrdl van is sz, azt indokolatlan késedelem nélkiil és a megallapitott szervezeti
szabalyoknak megfelel6en jelentenie kell a vezet6jének, az érintett részlegnek, az érintett szervnek
vagy annak tagjanak, illetve a személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

A PPF-csoportra vonatkozé informacidk kozzététele

A PPF Csoport nem toleralja és szigoruan elutasitja a pénziigyi eredményeinek vagy a PPF Csoportra
vonatkozd egyéb informacidk manipuldlasat.

A PPF Csoport a torvények és rendeletek altal elSirt informacidkat megfelel6 mdédon és idében
kozzéteszi. Az egyéb informacidkat a PPF Csoport a nyilvdnossag elvének betartasa mellett, az adott
helyzetben megfelelének itélt mértékben hozza nyilvdnossagra. A tarsasdgok és alkalmazottaik
betartjak azt a tényt, hogy a nyilvdnossagra hozott informaciéknak mindig pontosnak, igaznak és
ellendrzottnek kell lennilik.

A PPF Csoport kiils6 kommunikacids igazgatdja kommunikal elsésorban a médiaval a PPF Csoport
nevében, majd a PPF Csoport kilsé lgyekért felels vezet6je, a PPF Csoport pénziigyi és operativ
igazgatdja, vagy mas felhatalmazott munkatarsak, akiknek a tudtaval és beleegyezésével a PPF
Csoport nevében kommunikalnak a médiaval. Az egyes tarsasagok felhatalmazott munkatarsai a
tarsasagok nevében a médidval a megallapitott szervezeti szabdlyoknak megfelelGen
kommunikalnak. A PPF Csoportra vonatkozé informdacidkat a PPF Csoport kdzosségi haldzatain csak
a PPF Csoport kiils6 kapcsolatokért felel6s vezet6jének, a PPF Csoport kiils6 kommunikacids
igazgatdjanak vagy az alakitok altal kijel6lt mas munkatarsnak a dontése alapjan erre felhatalmazott
munkatarsak tehetnek kozzé. A tobbi munkatars egyénileg nem jogosult arra, hogy a médianak a
PPF Csoportra vonatkozd informdacidkat adjon at, vagy ilyen informacidkat barmilyen
kommunikacids eszkdzon (beleértve a kdozosségi haldzatokat is) keresztil kozzétegye.

Ha a munkatdrsat a média megkeresi, és a PPF Csoportra vonatkozé informacidkat kér, azt
indokolatlan késedelem nélkil és a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelelen jelentenie
kell a vezet6jének, az érintett részlegnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak, egy
felhatalmazott munkatdrsnak vagy kdzvetleniil a PPF Csoport kiils6 kommunikacids igazgatdjanak.

5. Munkahelyi biztonsag, személyzeti kovetelmények, 6sszeférhetetlenség

A PPF Csoport a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot prioritasként kezeli. A tarsasagok és
alkalmazottaik biztositjak, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
valamennyi jogi és belsé elGirdst betartjak, és ugy jarnak el, hogy megel6zzék az ilyen elGirdsok
megsértésébdl eredé karokat és artalmakat.

A vezet6k és a személyzet alaposan kikiiszoboli a munkavégzéssel kapcsolatos potencidlis
kockazatokat.
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(83) A vallalatok megfelel6 megel6z6 intézkedéseket fogadnak el a személyzet egészségének védelme
érdekében, és ezeket rendszeresen ellendrzik miikod6képességliket, és szilkség szerint frissitik. E
célbdl a Tarsasdgok megfelel§ tanfolyamokat, képzéseket és teszteket is szerveznek a személyzet
szamara a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban.
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(84)

(85)

(86)
(87)

(88)

(89)

(90)

6.1

(91)

(92)

(93)

(94)

(95)

(96)

A tarsasagok elfogadjak a személyzetnek a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag szintjének
emelésére iranyuld javaslatait, amelyeket ezt kdvetéen feldolgoznak, értékelnek, és amennyiben
indokoltak, megfelel6 intézkedéseket fogadnak el.

Ha a munkatdrs gyanitja, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
torvények és el6irdsok megsértése tortént, vagy hogy ilyen jogsértés fenyeget, koteles a
fenyegetést vagy jogsértést indokolatlan késedelem nélkil és a megallapitott szervezeti
szabdlyoknak megfelelGen jelenteni a vezetdjének, az érintett részlegnek, az érintett szervnek vagy
annak tagjanak, illetve a személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

A PPF Csoport szigoruan ragaszkodik a min&ségi és megbizhaté személyzet felvételéhez.

A munkaerd-felvételi eljarasban részt vevé toborzék, humanerdforrds-szakérték vagy mds hasonlé
személyzet alaposan és az alkalmazandd torvényeknek és rendeleteknek megfelelGen
meggy&z6dnek arrdl, hogy a munkara jelentkez6k megfelelnek-e a munkakorre vonatkozé
valamennyi fontos kévetelménynek, pl. végzettség, alkalmassag, tapasztalat, 6sszeférhetetlenség
hidnya.

A személyzet szigortan keriili az olyan helyzeteket, amelyek 6sszeférhetetlenségnek tekintheték. Az
Osszeférhetetlenség olyan helyzetet jelent, amelyben a személyzet tagjanak érdeke ellentétes
annak a vallalatnak az érdekeivel, amelynek a személyzet tagja a munkajat végzi, vagy ellentétes
egy masik vallalat, vagy akdr a PPF Csoport egészének érdekeivel.

Ha Osszeférhetetlenség all fenn vagy Osszeférhetetlenség veszélye all fenn, a személyzet tagja
koteles az ilyen 6sszeférhetetlenséget vagy 6sszeférhetetlenség veszélyét indokolatlan késedelem
nélkil és a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelelGen jelenteni a cimre, az illetékes
osztdlyra, az illetékes szervre vagy annak tagjara, illetve a személyzet egy felhatalmazott tagjara.

6. Informacié és adatvédelem

A PPF Csoport megfelel§ intézkedéseket hoz az érzékeny és bizalmas informacidk és személyes
adatok védelmének biztositasa érdekében. A tarsasdgok meghatdrozhatjak az informacidk és
adatok egyéb kategéridit , amelyek szamdra megfelel6 védelmet kell biztositani.

Erzékeny és bizalmas informaciok védelme

A munkatdrsak a lehet6 legnagyobb gondossaggal és szigortan a torvényeknek és rendeleteknek,
valamint a kotelezd érvényl szerz6déses megallapoddsoknak megfeleléen kezelik az érzékeny és
bizalmas informacidkat.

A munkatarsak nemcsak a PPF Csoportra és annak tdrsasdgaira vonatkozd érzékeny és bizalmas
informacidk védelmét biztositjak, hanem a munkatarsakra és lzleti partnerekre vonatkozé egyéb
informaciok védelmét is.

A személyzet biztositja, hogy munkatevékenységik sordn, Uzleti tranzakciék megbeszélése vagy
kiilsé kapcsolatokkal vald foglalkozas soran csak a feltétlenil sziikséges és kapcsolddd adatokat
kozolnek mas felekkel.

A személyzet biztositja, hogy a harmadik fél titoktartdsi kotelezettsége az érzékeny és bizalmas
informacidk tekintetében az ilyen féllel valé szerz6déses kapcsolat vagy kommunikacié részévé
valjon.

A személyzet biztositja, hogy munkatevékenységiik sordn nem avatkoznak bele olyan
kommunikacidba, dokumentumokba vagy adatokba, amelyek nem nekik szélnak.

Ha a személyzet tagja azt gyanitja, hogy érzékeny vagy bizalmas informaciét nyilvanossagra hoztak
vagy visszaéltek vele, vagy az ilyen nyilvanossagra hozatal vagy visszaélés kiiszobon all, koteles ezt a
tényt indokolatlan késedelem nélkiil és a megallapitott szervezeti szabdlyoknak megfeleléen
jelenteni a vezetGjének, az érintett szervezeti egységnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak,
illetve a személyzet egy felhatalmazott tagjanak.
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6.2

(97)

(98)

(99)

(100)

(101)

(102)

(103)

(104)

(105)

(106)

(107)

(108)
(109)

Személyes adatok védelme

A munkatdrsak a személyes adatokat a legnagyobb gondossaggal és szigorian az alkalmazandd
torvényeknek és rendeleteknek, valamint a kotelezd érvényl szerz6déses megallapoddsoknak
megfelelGen kezelik. Személyes adatnak mindsiil a személyzet, az lzleti partnerek vagy mas
érintettek barmely személyes adata.

A munkatdrsak kotelesek alaposan megdvni minden olyan személyes adatot, amelyhez munkajuk
soran hozzajutottak, és azokat csak olyan személyeknek adhatjdk at, akik az alkalmazandé
torvények és rendeletek vagy az érintett személy irasbeli hozzajarulasa alapjan erre jogosultak.

Ha a munkatdrs gyanitja, hogy személyes adatokat nyilvdnossagra hoztdk vagy visszaéltek vellk,
vagy hogy ilyen nyilvdnossagra hozatal vagy visszaélés fenyeget, koteles indokolatlan késedelem
nélkil és a személyes adatok védelmére vonatkozo megallapitott szervezeti szabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak megfeleléen (ha vannak ilyenek) jelenteni ezeket a tényeket a vezet6jének, az
érintett részlegnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak, a vagy egy felhatalmazott
munkatdrsnak.

7. Szellemi tulajdon védelme

A tarsasagok megfelelS intézkedéseket hoznak a szellemi tulajdonbdl eredé jogaik védelme és mas
szervezetek szerzGi jogainak tiszteletben tartasa érdekében.

A személyzet alaposan védi a szellemi tulajdonjogokat, és betartja az e teriletet szabalyozd
valamennyi alkalmazandd térvényt és rendeletet.

A személyzet koteles mindig meggy6z6dni arrdl, hogy jogosultak-e a szellemi tulajdonjogok egy
adott targyanak (pl. egy adott szerzé6i jogi védelem alatt allé6 md) felhasznalasara.

Ha a személyzet tagja azt gyanitja, hogy a szellemi tulajdonjogokkal visszaéltek vagy visszaélhetnek,
a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelel6en haladéktalanul jelentenie kell a tényeket a
vezetGjének, az érintett szervezeti egységnek, az érintett szervnek vagy annak tagjanak, vagy a
személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

8. Koérnyezetvédelem

A PPF-csoport és tarsasagai teljes mértékben tudataban vannak kornyezeti felel6sségiiknek, és
szigorlan betartjdk a rajuk vonatkozd, a kérnyezetvédelemre vonatkozé valamennyi térvényt és
rendeletet.

A PPF-csoport és tarsasdgai rendszeresen elemzik tevékenységeik kornyezetre gyakorolt hatdsait,
és megfeleld kornyezetvédelmi intézkedéseket fogadnak el. Ezeket az intézkedéseket rendszeresen
frissitik.

A PPF Csoport és tarsasagai tevékenységiik soran minimalizaljdk a mérgez6 vagy mads veszélyes
anyagok és anyagok haszndlatat, és biztositjak ezen anyagok és anyagok megfelel kezelését. A PPF
Csoport és Tarsasagai kizardlag kdrnyezetbarat eljardsokat és technoldgidkat igyekeznek alkalmazni.

Ha a munkatarsak olyan eseményt észlelnek a munkahelyen, amely negativ hatassal lehet a
kornyezetre, haladéktalanul és a megallapitott szervezeti szabdlyoknak megfelel e n
jelentenilk kell ezt a tényt a vezetdjiknek, az érintett részlegnek, az érintett szervnek vagy annak
tagjanak, vagy a személyzet egy felhatalmazott tagjanak.

9. Zaro rendelkezések

A CC program ismeretének biztositasa érdekében a személyzetet rendszeresen képzik és tesztelik.

A PPF Csoport Etikai Kodexének teljes valtozata 21-én |ép hatdlyba. 3. 2024-ben |ép hatdlyba, és a
PPF-csoport etikai kddexének korabbi valtozatat valtja fel. A PPF-csoport etikai kédexének teljes
véaltozata a https://etickalinka.ppf.eu weboldalon érhet§ el.
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A PPF Csoport etikai kodexének 1. szamu melléklete: ROVIDITESEK ES KIFEJEZESEK

Kifejezés/révidités

Meghatarozas

Engedélyezett személyzeti tag

A személyzet azon tagja, a k i t a megallapitott szervezeti szabalyokkal 6sszhangban egy
konkrétan meghatarozott napirend végrehajtasaval biznak meg.

Megvesztegetés

Jogtalan el8ny, jogtalan teljesitmény vagy mas jogtalan el6ny elfogaddsa vagy felajanlasa,
flggetlendl az ilyen elény, teljesitmény vagy el6ny nyuljtasanak formajatdl és maodjatol.

Uzleti partner

A PPF Csoport etikai kddexének 4.2. pontjaban meghatdrozottak szerint.

cc

Vallalati megfelelés (a torvényeknek és rendeleteknek, nemzetkézi szerz6déseknek, a
jogszerlien elismert etikai, erkolcsi és tisztességes kereskedelmi magatartasi szabalyoknak
valé megfelelés a vallalati kornyezetben).

CC Program (Vallalati
megfelelési program)

Mechanizmusok rendszere, amelynek célja, hogy megakadalyozza a PPF Csoport, annak
tarsasagai és alkalmazottai jogellenes és/vagy etikdtlanmagatartasat.

Cég

A PPF Csoporton belili véllalat.

Villalati etika E-mail

A bejelentések fogaddsara egy adott vdllalat szintjén létrehozott és a vdllalat hivatalos
weboldaldn, etikai kédexében vagy intranetjén feltiintetett e-mail cim (ha a vallalati etikai e-
mail cim nem elérhet§, a bejelenté a PPF Csoport etikai kddexének 2. fejezetében
meghatarozott egyéb rendelkezésre allé bejelentésim 6 d o kat is hasznalhatja).

Vallalati webes feliilet

A bejelentés benyujtasara szolgald Urlap, amely elérhet6 a Tarsasag hivatalos honlapjan vagy
intranetjén (ha a Tarsasag honlapja nem elérhetd, a bejelent§ a bejelentés benyujtasara a
PPF Csoport Etikai Kodexének 2. fejezetében felsorolt egyéb rendelkezésre allé modszereket
is hasznalhatja).

Teljesen indokolatlan
értesitések

A CC program keretében benyujtott olyan bejelentés, amely esetében egyértelmien
hidanyoznak a CC program szerinti feldolgozas indokai. Kilonosen a kovetkezd esetek
mindsllinek teljesen indokolatlan bejelentéseknek:

(i) spam, csalds, atverés, csalas, adathalaszat és rosszindulatu szoftverek;

(ii) kizarolag zaklato, sértd vagy vulgaris értesitéseket;

(iii) teljesen érthetetlen értesitések;

(iv) nyilvanvald, hogy ez minden kétséget kizaréan egy megbizhatatlan értesités;

(v) olyan értesitések, amelyekre a CC program nem szolgal (pl. dicséret, szabvanyositott
alkalmazas stb.);

(vi) a kommunikacids csatornak funkcionalitdsanak tesztelése vagy masfajta tesztelése (pl.
biztonsagi tesztelés)
a CC program céljaira szantak.

Etikai e-mail az érintett holding
szintjén

A bejelentések fogadasdra az érintett holding szintjén Iétrehozott és (i) az érintett holding
tarsasag vagy az érintett szolgaltatd tarsasdag hivatalos honlapjan, (ii) a vonatkozé belsé
szabalyzatban vagy (iii) az érintett holding tarsasag vagy az érintett szolgdltatd tarsasag
intranetjén szerepl6 e-mail cim (amennyiben az érintett holding szintjén nem all
rendelkezésre etikai e-mail cim, a bejelentd a bejelentés benyujtasara a PPF Csoport Etikai
Kédexének 2. fejezetében felsorolt egyéb rendelkezésre allé mddszereket is hasznalhatja).

Szankciokkal kapcsolatos
kiterjedt szerz6déses
megallapodasok

Minden olyan megdllapodas, rendelkezés, megdllapodds vagy szerzédés, amely jogilag
kotelez6 érvény(i egy tarsasagra vagy mas tarsasagcsoportra nézve, és amely tulmutat az
alkalmazandd szankcids jogszabalyokon (pl. kilsé finanszirozasi megallapodasok).

Ajandék

Barmi, ami tartalmatdl és formajatdl fliggetlendl altaldban értékesnek tekinthetd, és amit
minden kétséget kizdréan ajandékként, azaz az elvart megfelel§ ellenérték nélkiil adnak at.

Jogellenes cselekmény

Az érintett személy barmely olyan cselekménye, amely kozfelelGsséget eredményez.

lllegalis allam

Minden olyan helyzet/allapot, amelyet részben vagy egészben az érintett személy okozott, és
amely kozfelelGsséget eredményez.

KYB (Know Your Business)

Az az elv, amely abbdl az igénybdl all, hogy az egyénnek ismernie kell az lizleti tevékenységét
és minden olyan kapcsolatot, amely annak részét képezi vagy képeznie kell, olyan
mértékben, amely lehetévé teszi az adott tevékenység és kapcsolatok térvényeknek és
rendeleteknek valé megfelelésének értékelésétésmegerGsitését.

KYC (ismerd meg az
tigyfeled/uigyfeled/ellenfeled)

Az az elv, amely abbdl az igénybdl all, hogy az Uzleti partnereket vagy mas partnereket olyan
mértékben kell ismerni, amely lehet6vé teszi annak értékelését és megerdsitését, hogy a
velik valé kapcsolatok megfelelnek vagy meg fognak felelni a torvényeknek és
rendeleteknek.

F6 szolgaltato vallalat

PPF a.s., székhelye: Evropska 2690/17, Dejvice, irdnyitdszam: 160 00 Praga 6, bejegyezve a
pragai Varosi Birésagon, B. részleg, 25099345.
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Menedzser Az a személy, aki bizonyos vezetési szinteken jogosult a beosztott munkatdrsak szamara
munkafeladatokat meghatarozni és elGirni, munkajukat szervezni, irdnyitani és ellenérizni,
valamint e célbdl kdtelez6 utasitdsokat adni szamukra.

Meghatarozas

Ertesités Uj értesités, amely megfelel az alabbi jellemzSk mindegyikének:

i.  kUls6 vagy belsé bejelentd altal benyujtott értesités vagy kozzétett megbizhatd
informacio;

ii. az etikai kddex megsértését allapitja meg vagy jelzi;

iii. potencidlis jogellenes cselekményre, jogellenes allamra vagy jelent6s hirnévkarosodasra
utal;

iv. nem olyan bejelentésrdl van sz, amely teljes tartalmat tekintve a kilonleges megoldasi
mechanizmus hatalya ala tartozik.

Amennyiben kétség merl fel az emlitett jellemz6k barmelyikének teljesiilésével
kapcsolatban, ugy kell eljarni, mintha az adott jellemz6 teljesult volna.

Erintett személy A PPF Csoporton belil az a személy, akit a bejelentés érint, azaz kiilonosen (i) az a személy,
aki feltételezhetSen részben vagy egészben elkdvette a bejelentésben leirt magatartast;

(ii) az a személy, aki a feltételezések szerint részben vagy egészben a bejelentésben leirt
helyzetet okozta; iii) az a személy, aki a feltételezések szerint a bejelentésben leirt
magatartasbdl vagy helyzetbdl jogtalan haszonra vagy egyéb jogtalan nem pénzigyi elényre
tett szert.

PPF Csoport PPF Group N.V. és valamennyi leanyvallalata (a kdvetkezd bekezdés szerinti kivétellel).

Az 6sszeférhetetlenség szempontjabdl a PPF-csoport a PPF Group N.V. és azok a
tarsasagok, amelyekben a PPF Group N.V. kozvetlenll vagy kozvetve legaldbb 20%-os
szavazati joggal vagy alapt6kével rendelkezik.

PPF Group N.V. PPF Group N.V., székhelye: Strawinskylaan 933, 1077XX Amszterdam, bejegyezve a Holland
Kereskedelmi Kamara cégjegyzékében, nyilvantartasi szama: 33264887.

PPF csoport webes feliilete A bejelentés benyujtasara szolgélo Grlap elérhetd a https://etickalinka.ppf.eu oldalon.
FelelGsségbiztositds FelelGsség i) blintetGjogi szabalyok vagy ii) egyéb kozjogi szabalyok megsértéséért.
Relevans szerv Olyan szerv, amely a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelel6en egy konkrét,

anyagilag meghatarozott Ggyrend végrehajtasaval va n megbizva.

Relevans osztaly Olyan szervezeti egység, amely a megallapitott szervezeti szabalyoknak megfelelGen egy
konkrét, anyagilag meghatdrozott ligyrend végrehajtasaval va n megbizva.

Relevans holding tarsasag Az a tarsasag, amely akar sajat maga, akar a Relevdns Szolgdltatd Tarsasdgon keresztil
funkcionalisan atfogja sajat és ledanyvdllalatai tevékenységét, aminek kovetkeztében a PPF
Csoporton belil alcsoportot hoz Iétre, mikézben lehetséges, hogy az alcsoporton beliil van
egy masik alcsoport vagy alcsoportok egy Relevans Holding Tarsasaggal, amelyek a Relevans
Holding szintet alkotjak. Ugyanakkor a Relevans Holding Tarsasagnak meg kell felelnie a
bejelentés feldolgozdsanak feltételeinek.

Relevéns Holding szint Az érintett holdingtdrsasag szintje.

Relevans szolgaltato vallalat A vallalat, amely a relevans holding szintjén nyujt szolgdltatasi és tandcsadasi szolgaltatasokat.
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Szankciok

Kiilonleges
megoldasi
mechanizmus

Korlatozd intézkedések és szankcidk, amelyek:

i.  a Tarsasagra, annak alkalmazottaira és tevékenységeire vonatkoznak, vagy mas mddon
kotelezbek,

ii. kulonb6z6 célokat szolgalnak, amelyek leggyakrabban kilpolitikai  célok
el6mozditasabdl, meghatérozott célpontok (pl. allamok, kormanyok, hatdsagok,
egyének és szervezetek) cselekvésének vagy cselekvéképességének korlatozasabal,
valamint bizonyos, kiilon szabdlyozas hatdlya ald tartozo terileteken (pl. pénzmosas,
terrorizmus, kibertdmaddasok, emberi jogok megsértése és a szankciok megkerilése)
torténd tiltasbol alinak,

iii. atfogodak vagy szelektivek, és

iv. sokféle tipusa van, mint példaul a vagyonbefagyasztas, a pénzeszk6zok/gazdasagi
eréforrasok rendelkezésre bocsatasanak tilalma (ez gyakran a vagyonbefagyasztas
implicit részét képezi), agazati szankcidk (meghatdrozott iparagakra 6sszpontositva, pl.
pénziigy, energia, védelem, olaj), utazasi tilalmak, az druk behozatalanak és kivitelének
és a szolgaltatasok nyujtdsanak korlatozasa, fegyverembargo, a kettds felhasznalasu
aruk és technologidk korlatozasa.

A "szankcidk" meghatdrozasakor hasznalt "alkalmazandd" kifejezés azt jelenti, hogy a
szankcidkat az adott allam, allamcsoport vagy nemzetkozi szervezet illetékes hatésaga altal
elfogadott vonatkozod torvények és rendeletek altal meghatarozott alkalmazandd hatalynak
megfelel6en lehet alkalmazni. Az '"egyébként kotelez6" kifejezés a "szankciok"
meghatarozdsakor azt jelenti, hogy a szankcidkkal kapcsolatos kiterjedt szerzédéses
megallapodasok (pl. kils6 finanszirozasi megallapoddsok) alapjan meghatarozott szankcids
torvényeket és rendeleteket be kell tartani.

Meghatarozas

A Tarsasag szintjén kénnyen elérhet6 specidlis mechanizmus, amelyet - a vonatkozd
jogszabalyok és a szokdasos piaci gyakorlat lehetséges kovetelményeinek megfelelGen - a
Tarsasag szokasos etikus miikodésébdl eredd bizonyos tipusu beadvanyok és informaciok (pl.
hibas arukkal vagy szolgéltatasokkal kapcsolatos igények) feldolgozasara szantak és
hasznalnak szabvanyként. Ha egy adott beadvany vagy informacid, amelyet a Kilonleges
megoldasi mechanizmus keretében dolgoznak fel, megfelel egy specidlis jogi szabdlyozas
kovetelményeinek (pl. adatvédelem, a bejelenték védelme stb.), akkor biztositani kell, hogy
az ilyen specialis jogi szabalyozas kdvetelményei teljesiljenek. Amennyiben az alkalmazandé
jogszabalyok és rendelkezések nem zérjdk ki, a beadvany vagy az informacié mind a
Kulénleges megoldasi mechanizmuson, mind a CC programon beliil feldolgozhaté.

Kiilonleges értesités

Az értesitések egy meghatarozott jellemzével rendelkezd alcsoportja (pl. egy bizonyos tipusu
bejelent6tdl kapott értesitések vagy egy bizonyos tipust témahoz kapcsolddo értesitések). A
jelen PPF-csoport etikai kddexében szerepld Ertesités altalanos meghatarozasatdl eltéréen a
Tarsasag meghatarozhatja az Ertesitések egy vagy tobb alcsoportjat, és tovabbi
szabalyokat allapithat meg az ilyen csoportra vagy csoportokra vonatkozdan.

Személyzet

A PPF-csoporton beliil kozvetlenil alkalmazott vagy a PPF-csoport nevében vagy javdra
eljaré valamennyi személy, beleértve, de nem kizardlagosan a munkaer6-kolcsonzé cégek
munkatarsait, a PPF-csoporton kivili jogi személynek a PPF-csoporthoz ideiglenesen
kirendelt munkatarsait, a vezet6k és a vezet6ség (tagjai) (pl. Ugyvezet6 igazgato,
igazgatotandcsi tag) és a felligyeleti szervek (pl. fellgyelGbizottsagi tag).

Top Holding Company

PPF Group N.V.

Top Holding szint

A Top Holding szintje.

Az etikai kddex megsértése

A PPF Csoport Etikai Kodexe teljes kor( érdemi végrehajtasanak megsértése a vdllalat
szintjén (vagy a PPF Csoport Etikai Kodexének megsértése, ha a Kodexet nem vagy nem
teljes korlien hajtjak végre), beleértve barmely alkalmazandé jogi szabalyozas vagy belsé
szabalyzat megsértését.

Webes interfész a megfelel6
holding szintjén

A bejelentés benyujtasara szolgald (rlap, amely az érintett holdingtdrsasag hivatalos
honlapjan vagy intranetjén érhet6 el (ha az érintett holdingtdrsasag honlapja nem elérhet6,
a bejelent§ a bejelentés benyujtasara a PPF Csoport etikai kodexének 2. fejezetében
felsorolt egyéb rendelkezésre all6 modszereket is hasznalhatja).
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A PPF Csoport etikai kodexének 2. szamu melléklete: A PPF-CSOPORT ETIKAI KODEXENEK (56)
BEKEZDESE SZERINTI SZABVANYOSITOTT SZERZODESES RENDELKEZESEK MINTAJA

APELDAMINTAK

A [Tdrsasdg] elfogadta és betartja a belsé vallalati megfelelési programot, amelyet Ugy alakitottak ki, hogy
a [Tdrsasdg] tevékenységei megfeleljenek az alkalmazandd toérvényeknek és rendeleteknek, etikai és
erkolcsi szabalyoknak, és amely olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek célja az emlitett rendeletek és
szabalyok megsértésének megel6zése és felderitése [(a vdllalati megfelelési program)].

[A szerz6d6 partner] (és minden olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely egyittm(ikédik az
emlitett [szerzddd partnerrel], és akit vagy amelyet a [jelen megdllapoddsbdl] ered6 kotelezettségek
teljesitéséhez vagy annak megkdtéséhez és teljesitéséhez hasznalnak, azaz munkatarsak, képvisel6k
vagy kiils6 munkatarsak) betartja és betartatja az alkalmazandé térvényeket és rendeleteket, nemzetkozi
szerz6déseket, alapvetd erkolcsi és etikai elveket. [A szerz6d6 partner] visszautasit minden deliktualis
cselekményt és tartdzkodik azoktdl. [A szerz6d6 partner] legjobb tudomasa és meggy6z6dése szerint
kijelenti, hogy sem [6], sem [a szerz6d6 partner] munkatarsai, képvisel6i vagy kilsé munkatarsai nem
sértették meg az alkalmazandd jogszabalyokat és elGirasokat [e megdllapodds] megkdtésével
kapcsolatban.

[A szerz6dé partner] koteles minden ésszer( intézkedést megtenni és minden téle telhet6t megtenni
annak érdekében, hogy megakadalyozza [sajat magat] vagy [sajat] alkalmazottait, képviselGit vagy kilsé
munkatdrsait a [jelen szerz6dés targydval] kapcsolatban elkdvetett, az alkalmazandd jogszabalyok és
rendelkezések megsértését.

A [jelen megdllapodds] targyatdl fuggetlenll [a szerzéd6 fél] kijelenti, hogy [a szerz6dd fél] minden
ésszer( intézkedést megtesz és megtesz, és hogy [a szerz6dé fél] minden téle telhetét megtesz és megtesz
annak érdekében, hogy elkeriljon minden olyan cselekményt vagy helyzetet [a szerz6dd fél]
tevékenységén belll vagy [a szerz6d6 fél] javara, amely [a szerz6d6 fél] hirnevét fenyegetheti vagy
karosithatja oly mdédon, amely negativ kovetkezményekkel jarhat [a szerz6d6 fél] hirnevére nézve.

(Ha [a szerz6d6 partner] [a Tdrsasdg] nevében vagy annak megbizasabdl jar el, [a szerz6dé partner]
igazolja, hogy megfelel a megadott elveknek.)

B PELDAMINTAK

[A szerzéd6 partner] megerésiti, hogy [6] megismerte [a Tdrsasdg etikai kddexét (e megdllapodds x.
mellékleteként csatolva)]. [A Tdrsasdg] megerdsiti, hogy megismerte [a szerz6d6 partner etikai kodexét (e
megdllapodds y. mellékleteként csatolva)].

[A szerz6dé partner] kijelenti, hogy [az etikai kddexe] analég [a Tdrsasdg etikai koddexével], és
alkalmazando bels6 szabalyzat, amelyet [a jelen megdllapoddssal] kapcsolatban kdvetnek és kovetnitk
kell. [A szerz6dé partner] kdteles minden ésszer(i intézkedést megtenni és minden téle telhet6t megtenni
annak érdekében, hogy megakadalyozza [sajat magat] vagy [sajat] alkalmazottait, képviselGit vagy kiilsé
munkatdrsait a [jelen megdllapodds] targydval kapcsolatban elkdvetett, alkalmazandd torvények és
jogszabdlyok megsértését.

[A Tdrsasdg] kijelenti, hogy [a Tdrsasdg Etikai Kodexe] analdg [a Szerz6d6 Partner Etikai Kédexével), és
alkalmazandé bels6 szabalyzat, amelyet [e megdllapoddssal] kapcsolatban kévetnek és kovetniik kell. [A
Tdrsasdg] koteles minden ésszerl intézkedést megtenni és minden téle telhet6t megtenni annak
érdekében, hogy megakadalyozza, hogy 6 maga vagy barmelyik alkalmazottja, képvisel6je vagy kiilsé
munkatdrsa a [jelen Megdllapodds] targydval kapcsolatban elkovetett, alkalmazandd torvények és
jogszabalyok megsértését.

A [e megdllapodds]) targyatdl flggetlentl [e megdllapodds felei] kijelentik, hogy minden ésszer(
intézkedést megtesznek és megtesznek, és minden téliik telhet6t megtesznek és megtesznek annak
érdekében, hogy tevékenységiikon belll vagy javukra elkeriiljenek minden olyan cselekményt vagy
helyzetet, amely fenyegetheti vagy karosithatja jo hirneviket oly mddon, hogy az negativ
kovetkezményekkel jarhat partnereik jo hirnevére nézve.
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