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PPF Telecom Group B.V.
Beszallitdé1 magatartasi kodex

Bevezetés

A PPF Telecom Group B.V. és az irdnyitasa ala tartozé (zleti egységek (a tovabbiakban egyiittesen: "PPF Telecom
Csoport") elismerik felelGsségliket a tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsag és az lzleti etika magas szintd
normainak kialakitasaban, el6mozditdasdban és fenntartasaban az értéklancuk egészében.

megfeleljen a jelen Beszallitéi magatartdsi kédexben ("Kédex") aldbb meghatarozott elveknek. A PPF Telecom
Csoport azt is megkoveteli a Beszallitoktdl, hogy minden ésszer(i er6feszitést tegyenek meg a Kddex szerinti
vonatkozd szabalyok megvaldsitasa érdekében a teljes ellatasi lancukban.

A Kédex nem helyettesiti a PPF Telecom Csoport beszallitéi 1dancanak miikddése szerinti orszagokban érvényes
torvényeket és rendeleteket. A PPF Telecom Csoport teljes mértékben tiszteletben tartja ezeket a torvényeket és
rendeleteket, és gondoskodik azok hiiséges és hatékony betartasardl. Ugyanakkor a Kédex szerinti szabalyokat, valamint
a beszallitdk kivalasztasaval és teljesitésével kapcsolatos egyéb helyi és kiegészitG tevékenységeket az adott helyi
bels6 utasitasok és szabdlyzatok hatarozzak meg, amelyek részletei nem valtoznak, és kovetik az itt leirt altalanos
szabalyokat.

A kédex a PPF Csoport etikai kdédexébdl (elérheté a_https://etickalinka.ppf.eu/ oldalon) és olyan nemzetkozi
keretrendszerekbdl szarmazik, mint az ENSZ Globalis Megallapodas. A Kédex meghatarozza azokat a minimalis
viselkedési formakat, normdkat és gyakorlatokat, amelyeket a PPF Telecom Csoport elvar, és amelyek betartasat
a PPF Telecom Csoport barmelyik egységének termékeket vagy szolgaltatasokat szallitd beszallitoktdl
megkoveteli.

1. A torvényeknek és rendeleteknek valé megfelelés és a szabvanyok els6bbsége
1.1 A jelen Kdédex dltaldnos szabalyaként a PPF Telecom Csoport elvarja és megkoveteli valamennyi

Beszallitéjatdl, hogy a vonatkozd és id6rél idére modositott valamennyi alkalmazandd térvény,
jogszabaly, rendelet és kédex, valamint belsé utasitas és szabdalyzat ("Alkalmazandé jog"), valamint a
Beszallitd és a PPF Telecom Csoport jogalanyai kozott a Beszallitd altal a PPF Telecom Csoport barmely
jogalanyanak vagy szamara nyujtott termékek, személyzet vagy szolgdltatasok nyujtasara vonatkozd
szerz6désben ("Beszallitéi szerzédés") megallapitott szerz8déses kotelezettségek betartasaval
m(ikodjon.

1.2 Ha a vonatkozd szdllitéi szerz6dés és/vagy a jelen szabdlyzat rendelkezéseihez képest szigorubb
szabalyokat ir el6 valamelyik alkalmazandé jog, a szallité kételes a vonatkozd jog altal elirt szigoribb
el6irasnak megfelelni.

13 Ha a Beszallitdi szerz6dés és a jelen szabalyzat rendelkezései kdzott ellentmondas van, a Beszalliténak
a Beszallitoéi szerz6désben foglaltaknak kell megfelelnie. A kétségek elkerilése végett, ha a Beszallitdi
szerz6dés magasabb kovetelményeket ir el§, vagy tovabbi kotelezettségeket allapit meg a Beszallitoval
szemben, a Beszallitéi szerz6dés rendelkezései az iranyaddak.


https://etickalinka.ppf.eu/
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Az egyének kezelése
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Minden beszalliténak be kell tartania az alkalmazandé jogszabalyokat a munkaligyi gyakorlat és az
emberi jogok tekintetében.

Rabszolgasag, emberkereskedelem és gyermekmunka

A beszdllitoknak az ellatasi lancuk barmely részében be kell tartaniuk az Osszes alkalmazandd
rabszolgasag és emberkereskedelem elleni torvényt, jogszabdlyt és rendeletet. Ez magdban foglalja
tobbek kozott, de nem kizarélagosan, hogy nem tdmogatnak, nem alkalmaznak vagy kovetelnek meg
semmilyen kényszermunkat, gyermekmunkat, rabszolgamunkat, kényszermunkat és bortdnmunkat.

Emberi jogok

A szdllitéknak be kell tartaniuk minden nemzetkdzileg elismert emberi jogot, amely legaldbb az Emberi
Jogok Nemzetkdzi Torvénykdnyvében és a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezetnek a munkahelyi
alapvetd elvekrdl és jogokrdl szdlé, mindenkor hatalyos nyilatkozatdban meghatarozott alapvetd
jogokra vonatkozé elvekben foglaltakat jelenti.

EsélyegyenlGség

A PPF Telecom Csoport esélyegyenl6ségi munkaltatd, és a beszallitok nem alkalmazhatnak
megkillonboztetést a felvétel, a dijazds, a képzés, az el6menetel vagy el6léptetés, a felmondds, a nyugdijazas
vagy barmilyen foglalkoztatasi gyakorlat sordn faj, kaszt, b6rszin, nemzeti szarmazds, nem, nemi identitas,
szexudlis iranyultsag, vallas, kor, csalddi allapot vagy terhesség, fogyatékossag, szakszervezeti tagsag vagy
politikai hovatartozas, vagy barmilyen mas jellemz8 alapjan, kivéve a munkavallalénak a munkakor
ellatasara vald képességét, a torvény altal elGirt vagy megengedett alkalmazkodasi lehetGségekre is
figyelemmel.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok

A szallitok tiszteletben tartjak a munkavallalék azon jogat, hogy eldontsék, hogy jogszeriien tarsulnak-e
az altaluk valasztott csoportokhoz, beleértve a szakszervezetek alapitdsahoz vagy azokhoz vald
csatlakozashoz, valamint a kollektiv targyalasokhoz valé jogot, és nem avatkoznak bele ezekbe.

Munkakornyezet

A szallitéknak biztonsagos, egészséges és higiénikus munkakornyezetet kell biztositaniuk, és be kell
tartaniuk az alkalmazandd egészségligyi és biztonsagi torvényeket és minden egyéb vonatkozd
torvényt, ahol milkoédnek. Ez tobbek kozott magaban foglalja az 3ltaldnos és a vonatkozd
iparagspecifikus eljarasok és biztositékok végrehajtasat a munkahelyi veszélyek, valamint a munkaval
kapcsolatos balesetek és sériilések megel6zése érdekében. Amennyiben az ilyen veszélyek nem
el6zhet6k meg vagy ellenérizhet6k megfelel6en, a szallitoknak megfelel6 egyéni véddéfelszerelést kell
biztositaniuk a munkavallalok szamara az adott munkatertletre jellemz8 veszélyek elleni védelem
érdekében.

Bérek és javadalmazas

Amennyiben a vonatkozé jogszabalyok el6irjak, a Szallitdk olyan béreket és juttatasokat fizetnek
alkalmazottaiknak és személyzetiknek, amelyek legaldbb a vonatkozd jogszabalyokban és az
alkalmazandd kollektiv szerz6désekben meghatarozott minimalbérnek és juttatdsoknak megfelelnek.

Fegyelmi gyakorlatok

A szallitoknak minden munkavallalét tisztelettel és méltdsaggal kell kezelnilk. A szallitok megtiltjak a fizikai
vagy szobeli bantalmazast vagy egyéb zaklatast, valamint a fenyegetést vagy a megfélemlités egyéb
formait.

Munkaidé

A szdlliték biztositjdk, hogy munkavallaléik munkaideje ne haladja meg a helyi jogszabalyok altal
megengedett maximalis munkaidét. Kivételes korilmények kozott (amelyek magukban foglalhatjak a
vészhelyzeteket, de nem foglalhatjdk magukban a termelési kovetelmények el6re jelzett
csucspontjait), amikor a Beszadllitdé munkavallaléi tulléphetik ezeket az drakat, a munkaidé
semmiképpen sem lehet tul hosszu.
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A szallitoknak figyelembe kell venniik az elvégzett munka jellegét és az adott szerepkorre vonatkozé
elfogadhaté munkaid6t. A helyi jogszabalyokban meghatarozott hatarértékeket meghaladd tuldrak
onkéntesek, és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6 mértékl kompenzacidban részesilnek.

A Szallité nem alkalmazhat tulzott mértékl tuldrat. A szallitdk biztositjdk munkavallaléiknak a fizetett
szabadsaghoz vald jogot.

Adatszolgaltatas, adatvédelem és informaciobiztonsag

3.1

3.2

3.3

A beszdllitok kotelezik magukat arra, hogy a PPF Telecom Csoport szamara relevans, pontos és aktualis
informacidkhoz biztositanak hozzaférést, és a bizalom épitése érdekében integritdst, atlathatdsagot,
Gszinteséget és objektivitast tanusitanak.

Elvarjuk és megkoveteljik a Beszallitoktdl, hogy megvédjék és csak megfelel6en hasznaljak fel a veltuk
megosztott informacidkat, és tartsdk be az Osszes adatvédelmi és adatvédelmi torvényt és rendeletet
(beleértve a személyes adatok gylijtését, tarolasat, feldolgozasat vagy tovabbitasat). A beszallitoknak
osztozniuk kell az egyének maganélethez fliz6d6 jogainak védelme és tiszteletben tartasa iranti
elkotelezettséglinkben.

A szdllitéknak megfelel6 intézkedéseket kell alkalmazniuk a rendszereikben tarolt informaciok (beleértve a
PPF Telecom Csoport tulajdonat képezé vagy altala szolgaltatott informacidkat és/vagy barmely személyes
adatot) integritasdnak, bizalmas jellegének és hozzaférhet6ségének védelmére, és biztositaniuk kell, hogy
harmadik felek ne férhessenek hozzd illetéktelenil az informacidkhoz.

Szellemi tulajdon

A szallitok tiszteletben tartjak a szellemi tulajdonjogokat, és a tulajdonjogok jogosultjdnak engedélye nélkil
nem masolnak, illetve nem engednek hozzaférést harmadik félnek olyan szellemi tulajdonhoz vagy
tartalomhoz, amelyhez a PPF Telecom Csoport vagy barmely mas harmadik fél tulajdonjoggal rendelkezik,
beleértve az audio/vizuadlis tartalmat tartalmazo filmeket, videdkat vagy digitélis elemeket.

Kornyezeti felel6sség

5.1

5.2

A szallitok felel6sségteljesen, a kdrnyezet és a természeti eréforrasok védelmében és megdrzésében végzik
Uzleti tevékenységiiket. A szallitok mérlegelik a kornyezet védelmét szolgald intézkedéseket és
kezdeményezéseket, beleértve a kornyezetbarat technoldgidk és megujulé energiaforrasok hasznalatat,
ahol ez megvaldsithatd. A szallitok ésszerl intézkedéseket tesznek Uzleti tevékenységiik kornyezeti
hatdsainak minimalizaldsa érdekében.

A szallitoknak legalabb a kovetkez6ket kell biztositaniuk:

a) kornyezetileg felel6s és hatékony modon mikodik, és betartja az 06sszes alkalmazandd
kornyezetvédelmi torvényt, beleértve a hulladékartalmatlanitasra, a kibocsatasokra, a veszélyes
légszennyez6 anyagokra, a kibocsatasokra, a veszélyes és mérgez6 anyagok kezelésére vonatkozo
(de nem kizardélagosan) torvényeket és nemzetkdzi egyezményeket;
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5.4

b) az altala gyartott aruk (beleértve az altala az arukba beépitett alapanyagokat és alkatrészeket)
megfelelnek az 6sszes alkalmazandd kornyezetvédelmi torvénynek és egyezménynek; és

) csak olyan csomagoldanyagokat hasznal, amelyek megfelelnek az 6sszes vonatkozé
kornyezetvédelmi torvénynek és egyezménynek.

A szdllitéknak ésszerlien megfelel6 rendszerrel kell rendelkezniiik a kornyezeti kockazatok kezelésére.

A Beszalliténak az liveghazhatasi gazok kibocsatasanak (UHG) azonositdsat, nyomon kovetését,
dokumentdldsat és minimalizdlasat kell végeznie az 1., 2. és 3. teriiletre vonatkozéan az UHG
jegyz6konyvvel vagy mas szabvanyokkal 6sszhangban. A szalliték tamogatjak a PPF Telecom Csoport
minden olyan kérését, amely a PPF Telecom Csoport szamara nyujtott termékekkel és szolgaltatasokkal
kapcsolatos Giveghdzhatasugdz-kibocsatasra vagy energiafogyasztdsra vonatkozé adatokra vonatkozik.

Vesztegetés és korrupcio

6.1

6.2

A PPF Telecom Csoport zérd tolerancia politikat alkalmaz a megvesztegetéssel és korrupcidval
szemben. A beszallitoktdél elvarjdk és megkovetelik, hogy minden uzleti kapcsolatukban etikusan
viselkedjenek. Vendéglatas vagy promodcios ajandékok vagy egyéb juttatasok a vonatkozd jogszabalyok
altal megengedett mértékben adhatodk.

A beszdllitéknak be kell tartaniuk a vesztegetés és korrupci6 megel6zésére vonatkozd valamennyi

alkalmazandd jogszabalyt. Ennek érdekében a szallitok nem fogadhatnak el, nem ajanlhatnak fel, nem
igérhetnek, nem fizethetnek, nem engedélyezhetnek és nem engedélyezhetnek:

a) ken6pénzek, segélyek, ken6pénzek vagy illegalis politikai hozzajarulasok;

b) pénz, aru, szolgdltatds, szérakozas, munka, szerz6dés vagy egyéb értéktargyak, hogy jogosulatlan
elényhoz jusson vagy azt megtartsa; vagy

) barmely mas jogellenes vagy helytelen kifizetés vagy juttatas.

Osszeférhetetlenségek

A szdllitdk nem |éphetnek olyan Ulzleti kapcsolatba, amely Osszeférhetetlenséget okoz vagy annak
latszatat kelti. A jelen Kédex alkalmazasaban az "6sszeférhetetlenség" azt jelenti, hogy a Beszallitd
egyéb tevékenységei vagy mas személyekkel vald kapcsolatai miatt nem képes vagy potencialisan nem
képes partatlan segitséget vagy tanacsot nyujtani a PPF Telecom Csoportnak, vagy a Beszallito
objektivitasa a szerz6déses munka elvégzése soran séril vagy mas mdodon sérilhet, vagy a Beszallitd
tisztességtelen versenyel6nyh6z jut a beszerzés soran. Bar tudomasul vessziik, hogy a Beszallitonak
lehetnek tgyfelei ugyanabban az ipardagban, amelyben a PPF Telecom Csoport is tevékenykedik, a Beszallité
koteles haladéktalanul tdjékoztatni a PPF Telecom Csoportot minden olyan fenyeget6, potencialis vagy
tényleges Osszeférhetetlenségrél, amely hatdssal lehet a PPF Telecom Csoporttal folytatott Uzleti
kapcsolataira, amint a Beszallité tudomast szerez ilyen kérilményekrdl.
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Tisztességtelen uzleti gyakorlatok

A szallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes alkalmazandé versenyjogi elGirast, beleértve, de nem
kizardlagosan a szabadpiaci szabalyozasokra, a versenytarsakkal valé egylttmikddésre és
informacidémegosztasra, az arrogzitésre és az ajanlatok manipulaldsara vonatkozdé jogszabalyokat.

Nemzetkozi tUzleti és pénziigyi beszamolas

10.

A PPF Telecom Csoport tiszteletben tartja a nemzetkdzi kereskedelmi szabalyokat és az orszagokra,
szervezetekre vagy maganszemélyekre vonatkozé nemzetkdzi szankcidkat. A PPF Telecom Csoport zérd
toleranciat tanusit a csaldas barmely formajaval szemben. Az Uzleti tranzakcidkat, eszkozoket és
kotelezettségeket a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen kell nyilvantartani, beleértve a megfelel6
pénzigyi beszamold és bels6 kontrollok fenntartasat. A beszallitoknak ugyanigy kell eljarniuk.

Beszerzés Beszallito szerint

11.

A szdllitéknak felel6s mdodon kell beszereznilik az arukat és szolgaltatasokat. A beszallitéknak
kilonoésen a) mindig ki kell valasztaniuk a PPF Telecom Csoportnak kézvetlenil vagy kozvetve arukat
vagy szolgdltatasokat nyujtd sajat beszallitdikat, éspedig a jelen kédexben meghatarozottakhoz hasonlé
normak betartdsara vonatkozé megallapoddsuk alapjan, és b) a PPF Telecom Csoport irodaiban vagy
telephelyein végzett munka soran csak a PPF Telecom Csoport el6zetes irdsbeli hozzajarulasaval
adhatnak alvallalkozéi megbizast harmadik félnek.

Etikai kddex

12.

Flggetlenll az itt meghatdrozott egyéb kotelezettségektsl, amelyek valtozatlanul fennmaradnak, a
Beszallitéknak be kell tartaniuk a PPF Csoport Etikai Kodexét (elérhet6 a https://etickalinka.ppf.eu/
oldalon), és kotelesek betartani a szankcidés torvényeket, rendeleteket és az azokbdl fakadd
kotelezettségeket.

Kérdések és bejelentési aggalyok

A szallitéknak lehet8séglik van arra, hogy kérdéseket tegyenek fel a Kédexszel vagy a PPF Telecom
Csoporttal kapcsolatos barmely kérdéssel kapcsolatban, és batoritjuk 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket
a Kddexszel vagy a PPF Telecom Csoporttal valé megbizatassal vagy kapcsolattal kapcsolatban, és
jelenteniiik kell minden tényleges vagy lehetséges etikai aggalyt vagy a Kbdex megsértését. E célbdl a
Beszallitéknak els6sorban a vonatkozdé Beszallitdi szerz6désiikben meghatarozott elérhetfségeket vagy a
https://www.ppftelecom.eu/contacts weboldalunkon taldlhato elérhetSségeket kell hasznalniuk.



https://etickalinka.ppf.eu/
https://www.ppftelecom.eu/contacts/investors
https://www.ppftelecom.eu/contacts/investors
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